Prefeitura Municipal de Carmésia
CEP 35878-000 — Estado de Minas Gerais

LEI COMPLEMENTAR N°002/2022

“"DISPOE SOBRE A REESTRUTURACAO DO REGIME
PROPRIO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES
PUBLICOS DO MUNICIPIO DE CARMESIA NOS TERMOS
DO ARTIGO 40 DA CONSTITUIGAO FEDERAL DE 1988,
COM REDAGCAO DA EMENDA CONSTITUCIONAL N°. 103,
DE 12 DE NOVEMBRO DE 2019 E DA EMENDA DA LEI
ORGANICA DO MUNICIPIO DE CARMESIA” .

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE CARMESIA - MG; Faco saber que a Camara
Municipal aprovou e eu sanciono a seguinte Lei Complementar:

TITULO I
DO REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA SOCIAL DO MUNICIPIO DE CARMESIA
CAPITULO I

DOS OBJETIVOS E PRINCIPIOS

Art. 1° - O Regime Préprio de Previdéncia Social do Municipio de
Carmesia, instituido nos termos do Art. 40 da Constituicdo Federal
de 1988 e do Art. 95 da Lei Organica do Municipio de Carmésia com
redacdo da Emenda & Lei Organica N.° 01, de 03 de maio de 2021,
cirado pela Lei Municipal N.° 291, de 14 de setembro de 1993,
modificado pelas Leis Municipais ntmeros: 485, de 2000; 497, de
2001; 500, de 2001, e 529, de 2002 e pelas Leis Complementares
numeros 02, de 2005; 07, de 2009; 08, de 2009; 09, de 2011; 11, de
2015, fica reestruturado nos termos desta Lei Complementar, sendo
obrigatoriamente filiados todos os servidores titulares de cargos
efetivos do Municipio de Carmésia, incluidas suas Autarquias e

Fundacdes, na qualidade de segurados, bem como seus respectivos
dependentes.

Art. 2° - Fica vedada, nos termos do Art. 40, & 20, da Constituicdo
Federal de 1988 e do Art. 95, § 21 da Lei Organica do Municipio de
Carmésia, a existéncia de mais de um Regime Préprio de Previdéncia
Social e de mais de uma unidade gestora do regime.

Art. 3° - E atribuida a gestdo do Regime Proéprio de Previdéncia
Social do Municipio de Carmésia ao Fundo de Aposentadoria e Pensao
do Servidor Publico Municipal de Carmésia, “FAPEMCA”, autarquia
municipal, com personalidade juridica de direito publico, dotada
de autonomia administrativa, financeira e patrimonial.

Art. 4° - Incumbe ao FAPEMCA o gerenciamento e a operacionalizacio
do Regime Proéprio de Previdéncia Social do Municipio de Carmésia,
RPPS Municipal, incluindo a arrecadagdo e a gestdo de recursos
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financeiros e previdencidrios, a concessdao, O pagamento e a
manuten¢do dos Dbeneficios previdenciédrios, reorganizados e
unificados por esta Lei Complementar, devidos aos segurados e a
seus dependentes.

§ 1°. A responsabilidade pelo desconto, recolhimento e repasses
das contribuigbes previstas nesta lei sera do dirigente do érgio
ou entidade que efetuar o pagamento da remuneragdo ou beneficio e
sera repassado ao RPPS Municipal até o dltimo dia do més subsequente
da competéncia que ocorrer o fato gerador correspondente.

§ 2°. O Municipio de Carmésia constitui-se em garantidor das
obrigagdes do RPPS Municipal, respondendo subsidiariamente pelo
custeio dos beneficios previdenciarios devidos aos seus segurados
e dependentes, cobrindo qualquer insuficiéncia financeira do Regime
Préprio de Previdéncia Social.

Art. 5° - O Regime Préprio de Previdéncia Social dos servidores
publicos do Municipio de Carmésia atendera obrigatoriamente aos
seguintes principios:

I - provimento de regime de previdéncia social de carater
contributivo e solidario aos segurados e dependentes;

II - carater democratico e eficiente de gestdo, com a participacdo
dos representantes dos Poderes Publicos do Municipio de Carmésia,
dos segurados e dependentes;

III - transparéncia na gest3o de seus recursos financeiros e
previdenciarios;

IV - gestdo administrativa e financeira auténoma em relacdo ao
Municipio de Carmésia;

V - custeio da previdéncia social, mediante contribuicdes dos
érgdos, autarquias e fundacdes municipais e dos servidores ativos
e inativos e pensionistas de que trata esta Lei segundo critérios
atuariais e socialmente justos e compativeis;

VI - preservacdo do equilibrio financeiro e atuarial;

VII - garantir meios de subsisténcia nos eventos de invalidez,
idade avancada e morte:

Paragrafo Unico - E vedado criar, majorar ou estender qualquer

beneficio previsto nesta Lei sem a correspondente fonte de custeio
total.

Art. 6° - O Regime Préprio de Previdéncia Social do Municipio de
Carmésia dard cobertura aos segurados e dependentes com as

aposentadorias voluntiaria, compulséria, especial, por incapacidade
permanente e pensdo por morte.

TITULO II
DOS BENEFICIARIOS
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CAPITULO I
DISPOSICOES GERAIS

Art. 7° - Sao beneficiarios do Regime Proprio de Previdéncia Social
do Municipio de Carmésia oS segurados e os dependentes definidos
nos termos das Secdes I e II deste Capitulo.
SECAO I
DOS SEGURADOS

Art. 8° - A qualidade de segurado se da automaticamente a partir
do inicio do exercicio das atividades em cargo efetivo municipal
para os servidores aprovados em COnNcurso publico de provas e de
provas e titulos nos termos da Constituicgéo.

Art. 9° - Sdo segurados do Regime Préprio de Previdéncia Social do
Municipio de Carmésia:

I - os servidores publicos civis ativos titulares de cargo efetivo
dos 6rgdos, autarquias e fundacdes dos Poderes do Municipio;

IT - os servidores inativos ocupantes de cargo efetivo dos 6rgaos,
autarquias e fundacgdes dos Poderes do Municipio e os pensionistas
e os servidores estaveis abrangidos pelo art. 19 das Disposicgdes

Constitucionais e Transitérias quando comprovada contribuigdo ao
regime.

Art. 10 - A perda da gqualidade de segurado ocorrera nas seguintes
hipéteses:
I - morte;

II - exoneracdo ou demissao;

III - cassacdo da aposentadoria ou da disponibilidade e nas
hipéteses previstas em Lei.

Art. 11 - Permanece filiado ao Regime Proprio de Previdéncia

Social, na qualidade de segurado, © servidor ativo titular de cargo
efetivo que estiver:

I - cedido, com &nus ou sem Onus para o cessionario, a 6rgao ou

entidade da Administracgdo direta e indireta do préprio ou outro
ente federativo;

ITI - afastado ou licenciado, desde que observados o0s prazos

previstos em Lei e desde que o tempo de licenciamento seja
considerado como de efetivo servigo no cargo;

TII - investido em mandato eletivo federal, estadual, distrital ou
municipal;

IV - no exercicio de cargos de provimento temporario nos orgaos e
entidades dos Poderes do Municipio.
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v - em disponibilidade remunerada, nos termos do § 3¢9, artigo 41,
da Constituicdo Federal.

Paragrafo unico - O segurado no exercicio de mandato de Vereador,
gque ocupe € exerga, concomitantemente , as funcdes do cargo
efetivo, permanece vinculado ao Regime Proéprio de Previdéncia

Social pela atividade do cargo publico e vinculado ao RGPS pela
atividae de vereador.

Art. 12 - O servidor efetivo cedido pela Unido, Estado, Distrito
Federal ou outro Municipio permanece filiado ao regime
previdenciario de origem de que trata esta Lei.

SECAO II
DOS DEPENDENTES

Art. 13 - Para fins previdenciarios, consideram-se dependentes dos
segurados definidos nos incisos I e II do artigo 9°, para os efeitos
desta Lei Complementar:

I - o coédnjuge;
II - o companheiro;

IITI - os filhos solteiros e ndo emancipados, até completar 21
(vinte e um) anos de idade;

IV - os filhos solteiros, de qualquer idade, desde que invalidos
ou que tenham deficiéncia intelectual ou mental ou deficiéncia
grave enguanto permanecerem nesta condicgédo;

vV - os pais invalidos, enquanto permanecerem nesta condigéo.

§ 1°. A dependéncia econdmica dos dependentes indicados nos incisos

I, 1I, 111 e IV 'deste artigo é presumida, e a dos demais deve ser
comprovada.

§ 2°. A existéncia de dependente de qualguer das classes enumeradas
nos incisos I, II, III e IV do caput deste artigo exclui do direito
as prestacdes previdenciarias aos pais invéalidos.

§ 3°. Equiparam-se aos filhos, nas condicdes dos incisos II, III e
IV deste artigo, o tutelado e o enteado, em relacdo aos quais tenha

o segurado obtido guarda judicial, desde que atendidos os seguintes
reguisitos:

I - que o equiparado ndo tenha gualquer vinculacao previdenciaria,
quer como segurado, quer como pbeneficidrio dos pais ou de outrem,
fato este que deve ser comprovado;

II - que o equiparado e ©Os seus genitores nao possuam bens ou
rendimentos suficientes a sua manutencao;

III - que o equiparado viva sob a exclusiva dependéncia econdmica
do segurado; e
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IV - em se tratando do enteado, que apresente a certiddo de
casamento do segurado ou prova da unido estavel e a certidao de
nascimento do dependente.

§ 4°, E considerado companheiro, nos termos do inciso II deste
artigo, a pessoa solteira, viuva, comprovadamente separada de fato
ou divorciada, que mantenha unido estavel com O segurado dque se
encontre nestas mesmas condigdes, desde que resulte comprovada a
manutenc¢do da unido estavel até a data do 6bito, observadas as
demais regras desta Lei Complementar.

§ 5°. Para efeito do disposto no paragrafo anterior, admitir-se-a
como elementos para comprovagdo de uniido estavel, dentre outros:

I - domicilio comum;
II - existéncia de filho havido em comum;
III - realizacdo de casamento religioso;

IV - declaracdo especial feita perante tabelido (escritura publica
declaratéria de dependéncia econémica ou de unido estavel);

v - disposicgoes testamentarias;

VI - prova de encargos domésticos evidentes € existéncia de
sociedade ou comunhdo nos atos da vida civil;

VII - existéncia de conta bancaria, poupanga conjunta ou cartdo de

crédito no qual of(a) companheiro(a) seja titular ou dependente
do (a) segurado(a);

VIII - escritura de compra e venda de imével adquirido ou vendido
por ambos ou, ainda, pelo segurado em nome do dependente.

IX - procuragdo ou fianca reciprocamente outorgada;

X - figurar o interessado como peneficiario do segurado em apdlice
de seguro com vigéncia na data de falecimento deste;

XI - figurar o interessado como dependente de declaracdo de imposto
de renda do segurado apresentada em vida:;

XII - registro em associagao de qualquer natureza onde conste o
interessado como dependente do segurado;

XIII - ficha de tratamento em instituicdo de assisténcia médica da
qual conste o segurado como responsavel ou, ainda, seguro saude no

qual o interessado esteja vinculado na condicdo de dependente do
segurado.

XIV - banco de dados do governo federal, estadual ou municipal.

§ 6°. Ap6s a morte do segurado, ©O companheiro devera comprovar sua
situagdo por meio das provas referidas no paragrafo anterior, que
deverdo ser consideradas em conjunto, no minimo de 03 (trés), sendo
obrigatéria, ainda, a realizacdo de sindicancia no admbito do RPPS

PUBLICADO EMCVAA 252 .-

e

TAMIRYS NUNES VIEIRA



2ty Prefeitura Municipal de Carmésia
v . v CEP 35878-000 — Estado de Minas Gerais

Municipal para comprovagao da convivéncia até o dato do ébito.

§ 7°. O segurado casado nao poderad realizar inscrigdo de
companheiro, exceto quando comprovadamente separado de fato, desde

que este estado seja comprovado Ppor sindicancia pelo RPPS
Municipal.

§ 8°. Considera-se dependente econdmico, para os fins desta Lei
Complementar, a pessoa que nio tenha condigdes financeiras de
manter-se, nao disponha de bens passiveis de gerar renda, nao
receba auxilio instituido pela Unido e tenha suas necessidades
basicas integralmente atendidas pelo segurado.

§ 9°. Dos dependentes invalidos referidos nos incisos IV e V do
caput deste artigo exigir-se-a prova de ndo serem peneficidrios do
peneficio assistencial de prestacgao continuada, previsto na Lei
n°8.742/1993, em razdo da proibigdo de acumulacgao.

§ 10. As condigdes de invalidez e deficiéncia dos dependentes serao
apuradas por Pericia Médica oficial do Municipio ou por pericia
médica credenciada pelo RPPS Municipal.

§ 11. O dependente do segurado sera também beneficidrio do RPPS
Municipal a partir da data em que lhe for deferido o beneficio de
pensdo por ato da autoridade competente.

Art. 14 - A perda da gqualidade de dependente e, se for o caso, a
de beneficiario do RPPS Municipal ensejara o cancelamento do
peneficio respectivo e ocorrera:

I - para o codnjuge, pela anulagdo do casamento, pela separacao
judicial ou de fato, ou pelo divércio, desde que o segurado nao
lhe preste alimentos fixados judicialmente;

II - para o (a) companheiro (a), quando revogada a sua indicacgao
pelo segurado ou cessadas as condigdes inerentes a essa qualidade,

desde que o segurado nio lhe preste alimentos fixados
judicialmente;

III - para os filhos e para OS referidos no § 3° do artigo 13 desta
Lei Complementar, ao completarem 21 (vinte e um) anos de idade, ou

na hipétese de emancipagdo, casamento ou convivéncia sobre regime
de unido estavel;

IV - para o maior invalido ou com deficiéncia, pela cessagdo da
invalidez ou da deficiéncia, ou deferimento de Dbeneficio pelo

Regime Geral da Previdéncia Social ou por qualguer outro regime
previdenciario;

Vv - para © peneficiario solteiro, viuvo ou divorciado, pelo
casamento ou pela unido estavel;

v - para o divorciado com percepgdo de alimentos, quando
comprovada a convivéncia em regime de unido estavel;
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VII - para oOS peneficiarios economicamente dependentes, quando
cessar essa situagéao;

VIII - para o dependente em geral, pela perda da qualidade de
segurado por aquele de quem depende;

§ 1°. O cdnjuge € O companheiro separado de fato e ndo pensionada
judicialmente devera comprovar sua dependéncia econdmica em relacao
ao segurado.

§ 2°. A qualidade de dependente ndo € transmissivel e ainda que
temporariamente perdida, nao restabelece.

§ 3°. Perde o direito a pensdo por morte, O cébnjuge, O companheiro
ou a companheira se comprovada, a gualquer tempo, simulagdao ou
fraude no casamento ou na unido estavel, ou a formalizacdao desses
com fim exclusivo de constituir beneficio previdenciéario, apuradas
em pProcesso administrativo no qual sera assegurado O direito ao
contraditério e a ampla defesa.

§ 4°. Perdera o direito ao beneficio de pensao o dependente que
for condenado, por decisdo judicial transitada em julgado, pela
pratica de crime doloso contra a vida do segurado.

25" Para ©3 efeitos desta Lei Complementar, a condicdo de
dependente devera estar caracterizada no momento do fato gerador
do beneficio.

TITULO III
DOS BENEFICIOS

Art. 15 - Os beneficios previdenciérios consistem em prestacdes de
carater pecunidrio a que fazem jus o segurado ou sSeus dependentes,
conforme a respectiva titularidade, compreendendo:

I - guanto aos segurados:
a) aposentadoria por incapacidade permanente para o trabalho;
b) aposentadoria compulséria;
c) aposentadoria voluntaria por idade e tempo de contribuicgao;
d) aposentadoria voluntaria do professor;
e) aposentadoria voluntaria do servidor com deficiéncia;
f) aposentadoria especial do servidor;
11 - quanto aos dependentes:
a) pensdo por morte.
SECAO I
DAS APOSENTADORIAS

SUBSECAO I
DA APOSENTADORIA POR INCAPACIDADE PERMANENTE PARA O TRABALHO
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Art. 16 - O servidor publico segurado do Regime Proéprio de
Previdéncia Social do Municipio de Carmésia sera aposentado por
incapacidade permanente para © trabalho, no cargo em gue estiver
investido, quando insuscetivel de readaptacao, com proventos
proporcionais ao tempo de contribuicdo, calculados na forma do
artigo 28 desta Lei Complementar.

§ 1°. O servidor publico titular de cargo efetivo podera ser
readaptado para exercicio de cargo cujas atribuigbes e
responsabilidades sejam compativeis com a limitacd3o que tenha
sofrido em sua capacidade fisica ou mental, enquanto permanecer
nesta condicdo, desde que possua a habilitacdo e © nivel de
escolaridade exigido para o cargo de destino, sendo mantida a
remuneracdo do cargo de origem.

§ 2°. A condicdo de incapacidade permanente para o trabalho a que
se refere o caput deste artigo exigira comprovagao mediante a
realizacdo de exame médico pericial periédico a cargo da Pericia

Médica Oficial do Municipio, ou por pericia médica credenciada pelo
RPPS Municipal.

§ 3°. Até completar a idade minima necessaria & aposentadoria
compulséria prevista na Lei Complementar N.° 152, de 03 de dezembro
de 2015, o servidor que tiver se aposentado por incapacidade
permanente para o trabalho devera ser submetido a cada 02 (dois)
anos, a exame médico pericial a cargo da Pericia Médica Oficial do
Municipio, ou por pericia médica credenciada pelo RPPS Municipal,
que ratifique tal condigdo.

§ 4°. Além da obrigacdo prevista no paragrafo anterior, o servidor
que tiver se aposentado por incapacidade permanente para o trabalho
podera, ainda, ser convocado a qualquer tempo para se submeter a
novo exame médico pericial a cargo da Pericia Meédica Oficial do
Municipio, ou por Pericia Médica credenciada pelo RPPS Municipal.

§ 5°. 0 servidor que, injustificadamente, ndo se submeter ao exame
médico de que tratam os paragrafos anteriores, terad o pagamento do
seu beneficio imediatamente suspenso, até que atenda a convocacgdo
oficial, devendo ser aberto processo administrativo para cassagdo

definitiva do beneficio caso a suspensdo perdure por mais de 60
(sessenta) dias.

§ 6°. Em caso de doenga que impuser afastamento obrigatério, com
pase em laudo conclusivo da medicina especializada e ratificado
pela Pericia Médica Oficial do Municipio ou por Pericia Medica
credenciada pelo RPPS Municipal, a aposentadoria por incapacidade
permanente para o trabalho independera de licenga para tratamento

de saude e sera devida a partir da data definida pela pericia
oficial.
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§ 7°. O pagamento do beneficio de aposentadoria por incapacidade
permanente para o trabalho ao segurado em situacdo de interdigdo
somente sera feito ao curador do segurado, condicionado a
apresentagdo do termo de curatela, ainda que provisoério.

§ 8°. 0 servidor que voltar a exercer atividade laboral remunerada
tera a aposentadoria por incapacidade permanente para o trabalho
suspensa e sera instaurado processo administrativo para apuragao
de infracdes e definigdo de penalidades, no gqual serao assegurados
o contraditério e a ampla defesa.

§ 9°. Se comprovada a capacidade para © trabalho do servidor para
o exercicio da fungéao publica, cessara o beneficio e havera a

reversdo do servidor para © servico ativo, a partir da publicagéao
do respectivo ato.

Art. 17 - Se a incapacidade permanente para O trabalho for
decorrente de acidente de trabalho, de doenga profissional e de
doenca do trabalho, devidamente comprovada pelo exame médico
pericial a cargo da Pericia Médica Oficial do Municipio, ou por
Pericia Médica credenciada pelo RPPS Municipal, a aposentadoria se

dard com proventos integrais calculados na forma do art. 29 desta
Lei Complementar.

&€ 1°. Considera-se acidente de trabalho aquele ocorrido no
exercicio do cargo, que se relacione, direta ou indiretamente, com
as atribuigbes deste, provocando lesao corporal ou perturbacao

funcional que cause a perda ou reducdo permanente da capacidade
para o trabalho.

§ 2°., Egquiparam-se ao acidente de trabalho para O0S efeitos desta
Lei Complementar:

I - o acidente ligado ao servico que, embora nao tenha sido a causa
anica, haja contribuido diretamente para a reducdo ou perda da sua

capacidade para © trabalho, ou produzido lesao que exija atencgao
médica para a sua recuperagao;

II - o acidente sofrido pelo segurado no local e no horario do
trabalho em consequéncia de:

a) ato de agressdo, sabotagem ou terrorismo praticado por terceiro
ou colega de servigo:

b) ofensa fisica intencional, inclusive de terceiro, por motivo de
disputa relacionada ao servigo:;

¢) ato de imprudéncia, de negligéncia ou de impericia de terceiro
ou de colega de servigo;

d) desabamento, inundagao, incéndioc e outros casos fortuitos ou
decorrentes de forga maior, no local e no horario de trabalho;

III - a doenca proveniente de contaminacdo acidental do segurado
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no exercicio do cargo;

IV - o acidente sofrido pelo segurado ainda que fora do local e
horario de servigo:

a) na execugdo de ordem ou na realizacédo de servico relacionado as
atribuicdes de seu cargo;

b) na prestacao espontanea de qualquer servigo ao Municipio;

c) em viagem a servico, inclusive para estudo gquando financiada
pelo Municipio dentro de seus planos para melhor capacitacdo da
mio de obra, independentemente do meio de locomogao utilizado,
inclusive veiculo de propriedade do segurado;

d) no percurso da residéncia para o local de trabalho ou deste para

agquela, qualquer que seja o meio de locomogdo, inclusive veiculo
de propriedade do segurado.

§ 3°. Nos periodos destinados a refeigcao ou por ocasiao da
satisfacdo de outras necessidades fisiolégicas, no local do
trabalho ou durante este, considera-se o servidor no exercicio do
cargo.

SUBSEGCAO II
DA APOSENTADORIA COMPULSORIA

Art. 18 - O servidor segurado sera aposentado compulsoriamente aos
75 (setenta e cinco) anos de idade, com proventos proporcionais ao

tempo de contribuigao, calculados na forma do artigo 28 desta Leil
Complementar.

Paragrafo unico - A aposentadoria sera declarada por ato da
autoridade competente, com vigéncia a partir do dia em gue ©O
servidor atingir a idade limite prevista no caput deste artigo.

SUBSECAO III
DA APOSENTADORIA VOLUNTARIA POR IDADE E TEMPO DE CONTRIBUICAO

Art. 19 - O servidor segurado farad jus a aposentadoria voluntaria
por idade e tempo de contribuicdo aos 62 (sessenta e dois) anos de
idade, se mulher, e aos 65 (sessenta e cinco) anos de idade, se

homem, desde que preencha, cumulativamente, os seguintes
requisitos:

I - 25 (vinte e cinco) anos de tempo de contribuigao;

1T - 10 (dez) anos de efetivo exercicio no servigo publico
municipal;

III - 05 (cinco) anos de efetivo exercicio no cargo em que Sé dara

a aposentadoria.

Paragrafo unico - A aposentadoria prevista neste artigo sera
calculada com proventos proporcionais ao tempo de contribuigao na
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forma do artigo 28 esta Lei Complementar.

SUBSECAO IV
DA APOSENTADORIA VOLUNTARIA DO PROFESSOR

Art. 20 - O professor que COmMpProve, exclusivamente, o tempo de
efetivo exercicio das funcgoes de magistério na educacado infantil e
no ensino fundamental e médio, poderd se aposentar aos 57
(cinquenta e sete) anos de idade, se mulher, e aos 60 (sessenta)
sessenta anos de idade, se homem, desde que preencha,
cumulativamente, os seguintes requisitos para ambos 0OS SeXOS:

I - 25 (vinte e cinco) anos de tempo de contribuigao exclusivamente
em efetivo exercicio das fungdes de magistério na educagao infantil
e no ensino fundamental e médio;

II - 10 (dez) anos de efetivo exercicio no servigo publico municipal
nas funcdes de magistério;

IIT - 05 (cinco) anos de efetivo exercicio no cargo efetivo de
professor em que se der a aposentadoriaj;

§ 1°. Sao consideradas funcdes de magistério as exercidas
exclusivamente por professores no desempenho de atividades
educativas, quando exercidas em estabelecimento de educacdo basica,
formada pela educagao infantil, ensino fundamental e médio, em seus
diversos niveis e modalidades, incluidas, além do exercicio de
docéncia, as de direcdo de unidade escolar e as de coordenagao e
assessoramento pedagdbégico, na forma do art. 671, 82°, da Lel n®
9.394, de 20 de dezembro de 1996 e alteracgdes.

§ 2°, A aposentadoria prevista neste artigo sera calculada com
proventos proporcionais ao tempo de contribuicdo na forma do artigo
28 desta Lei Complementar.

SUBSECAO IV
DA APOSENTADORIA VOLUNTARIA DO SERVIDOR COM DEFICIENCIA

Art. 21 - O servidor com deficiéncia serd aposentado,
voluntariamente, na forma da Lei Complementar n°142, de 08 e maio
de 2013, com proventos integrais calculados na forma do artigo 28
desta Lei Complementar, observadas as seguintes condigdes:

I - 10 (dez) anos de efetivo exercicio no servigo publico; e

II - 05 (cinco) anos no Cargo efetivo em que for concedida a
aposentadoria.

§ 1°. O devera ser comprovada a existéncia de deficiéncia por todo
o tempo de contribuicgao.

§ 2°. Para o reconhecimento do direito a aposentadoria de que trata
o caput, considera-se pessoa com deficiéncia aquela que tem

PUBLICADO EMQAL/AA /22

TAMIRYS NUNES VIEIRA



Prefeitura Municipal de Carmésia
CEP 35878-000 — Estado de Minas Gerais

impedimentos de longo prazo de natureza fisica, mental, intelectual
ou sensorial, os quais, em interacdo com diversas parreiras, podem
obstruir sua participacdo plena e efetiva na sociedade em igualdade
de condicdes com as demals pessoas, na forma do art. 2° da Iei n®
13.146, de 06 de julho de 2015 e alteracgdes.

§ 3°. O deferimento da aposentadoria prevista neste artigo fica
condicionada & realizagao de prévia avaliacgao biopsicossocial por
equipe multiprofissional e interdisciplinar, a cargo da Pericia

Médica Oficial do Municipio ou por Pericia Médica credenciada pelo
RPPS Municipal.

§ 4°., Se o servidor, ap6és a filiagao ao Regime Proéprio de
Previdéncia Social do Municipio, tornar-se pessoa com deficiéncia
ou tiver seu grau de deficiéncia alterado, ©OS parametros
mencionados no caput serao proporcionalmente ajustados,
considerando-se o numero de anos em Jque€ exerceu atividade laboral
sem e com deficiéncia, observado o grau correspondente, nos termos
da Lei Complementar n°. 142, de 08 de maio de 2013.

SUBSECAO V
DA APOSENTADORIA ESPECIAL DO SERVIDOR

Art. 22 - O servidor publico municipal, cujas atividades sejam
exercidas com efetiva exposigdo a agentes quimicos, fisicos e
biolégicos prejudiciais a saude, ou associagdo desses agentes,
poderdo aposentar, voluntariamente, com proventos calculados na
forma do artigo 28 desta Lei Complementar, observadas
cumulativamente as seguintes condicdes para ambos OS SeXOS:

T - 60 (sessenta) anos de idade:;

II - 25 (vinte e cinco) anos de efetiva exposigdo e de contribuigao;

IIT - 10 (dez) anos de efetivo exercicio de servigo publico; e
IV - 05 (cinco) anos no cardgo efetivo em que for concedida a
aposentadoria.

§ 1°. A aposentadoria a que se refere o caput observara
adicionalmente as condigdes € 0S requisitos estabelecidos para O
Regime Geral de previdéncia Social, naquilo em que ndo conflitarem
com as regras especificas aplicaveis ao Regime Proéprio de

Previdéncia Social do Municipio, vedada a conversdo de tempo
especial em comum.

§ 2°. pPara fins de aposentadoria especial de que trata este artigo
ou para fins de reconhecimento de periodo de contribuicgdo como

especial, é vedada a caracterizacdo por categoria profissional ou
ocupagao.

§ 3°. O tempo de exercicio nas atividades previstas no caput devera
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ser comprovado conforme atos normativos do ente municipal, do
Tribunal de Contas do Estado de Minas Gerais € da Unido, todos
especificos para ©s Regimes Proprios de Previdéncia Social.

SECAO II
DA PENSAO POR MORTE

Art. 23 - A pensdo sera devida aos dependentes do segurado, quando
do seu falecimento, a partir da data:

I - do 6bito, guando requerida até 30 (trinta) dias depois deste;

II - do requerimento valido, quando requerida apbs o prazo previsto
no inciso anterior.

§ 1°. No caso de auséncia do segurado, a pensdo sera devida a
partir da respectiva declaracao judicial, extinguindo-se em face
do reaparecimento do ausente, dispensada a devolucdo das parcelas
recebidas, salvo hipdbétese de ma-fé, gque podera ensejar
responsabilizagao administrativa, civil e penal.

§ 2°. No caso de desaparecimento do segurado por motivo de
catastrofe, acidente ou desastre, a pensdo sera devida a partir da
data do evento, desde que O peneficio seja requerido ateé 30 (trinta)
dias a partir da data do reconhecimento oficial, mediante O

processamento da justificagdo, nos termos da legislagdo federal
especifica.

§ 3°. Apbds o periodo de 30 (trinta) dias de que trata o paragrafo
anterior, © peneficio sera concedido a partir da data do
requerimento.

Art. 24 - Ros dependentes dos servidores titulares de cargo efetivo
e dos aposentados de qualquer dos Poderes do Municipio, incluidas
suas autarguias e fundacgdes, falecidos a partir da data de

publicacdo desta Lei, sera concedido peneficio de pensdo por morte
que sera igual:

I - a4 totalidade dos proventos percebidos pelo aposentado na data
anterior & do &bito, até o limite maximo estabelecido para OS
beneficios do regime geral de previdéncia social, acrescida de T0%
(setenta por cento) da parcela excedente a este limite; ou

II - a totalidade da remuneragao do servidor no cargo efetivo na
data anterior & do 6bito, até o limite maximo extabelecido para OS
peneficios do regime geral de previdéncia social , acrescida de
70% (setenta por cento) da parcela excedente a este limite, se ©
falecimento ocorrer quando O servidor ainda estiver em atividade.

§ 1°. Na hipotese de calculo de pensdo oriunda de falecimento do
servidor na atividade é vedada a inclusdo de ©parcelas
remuneratdérias pagas em decorréncia de local de trabalho, de funcgdo
de confianca, de cargo em comissao, de outras parcelas de natureza
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temporaria, ou abono de permanéncia de que trata a Lei, bem como
previsdo de incorporacgdo de tais parcelas diretamente no valor da
pensdc OuUu na remuneragao, apenas para efeito de concessdo de
beneficios, ainda que mediante regras esepecificas.

§ 2°. O direito a pensado configura-se na data do falecimento do
segurado o beneficio conedido como base nesta lei, vedado o

recalculo em razdo do reajustamento do limite maximo dos beneficios
do RGPS.

Art. 25 - A pensdo sera rateada, em cotas partes iguais, entre os
dependentes do segurado.

§ 1°, Para o rateio da pensdo serao considerados apenas o0s
dependentes habilitados, ndo se adiando a concessdo por falta de
habilitacdo de outros possiveis dependentes.

§ 2°. Sempre que possivel, a autoridade a quem competir o
deferimento da pensao cuidara para que sejam decididos
conjuntamente os requerimentos protocolados em relagdo ao mesmo
sequrado e ao mesmo beneficio.

§ 3°. A concessdo da pensdo por morte ndo sera protelada pela falta
de habilitagdo de outro possivel dependente e a habilitacgao
posterior que importe em exclusao ou inclusdo de dependente s0
produzira efeito a partir da data da publicacdo do ato de concessao
da pensdo ao dependente habilitado.

Art. 26 - £ vedada a acumulagdo de mais de uma pensdo por morte
deixada por cdénjuge ou companheiro, no ambito Regime Proéprio de
Previdéncia Social do Municipio, ressalvada as pensdes do mesmo
instituidor decorrentes do exercicio de cargos acumulaveis na forma
Constituicdo Federal.

Pardgrafo unico - Verificada a existéncia de cumulagdo indevida de
pensdes, serd o beneficiario notificado para que exerga, no prazo
de 30 (trinta) dias, o direito de opgdo, sob pena de suspensao do
pagamento do beneficio por ultimo concedido, sem prejuizo da
devolucdo das importadncias indevidamente recebidas.

Art. 27 - E vedada a acumulagido de pensdo por morte com outro
beneficio previdenciario concedido ao dependente pelo RPPS

Municipal ou por qualgquer outro regime de previdéncia,
excepcionando-se a cumulacdo de:

I - pensdo por morte deixada por cdnjuge ou companheiro deste
regime de previdéncia social com pensdo por morte concedida por
outro regime de previdéncia social ou com pensdes decorrentes das

atividades militares de que tratam os artigos 42 e 142 da
Constituicgdo Federal; ou

II - pensdo por morte deixada por cénjuge ou companheiro (a) deste
regime de previdéncia social com aposentadoria concedida no ambito
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deste regime, do Regime Geral de previdéncia Social ou de outro
Regime Proprio de Previdéncia Social ou com proventos de
inatividade decorrentes das atividades militares de que tratam OS
artigos 42 e 142 da Constituicdo Federal.

§ 1°. Nas hipoéteses das cumulacdes previstas no caput deste artigo
& assegurada a percepgdo do valor integral do peneficio mais
vantajoso e de uma parte de cada um dos demais beneficios, apurada
cumulativamente de acordo com as seguintes faixas:

I - 100% (cem por cento) do valor da parela de até 01 (um) salario
minimo nacional;

IT - 60% (sessenta por cento) do valor que exceder 01 (um) salério
minimo, até o limite de 02 (dois) salarios minimos;

TII - 40% (quarenta por cento) do valor que exceder 02 (dois)
salarios minimos, até o limite de 03 (trés) salarios minimos;

IV - 20% (vinte por cento) do valor que exceder 03 (trés) salarios
minimos, até o l1imite de 04 (guatro) salarios minimos e;

v - 10% (dez por cento) do valor que exceder 04 (quatro) saléarios
minimos.

§ 2°. Ro requerer O beneficio pensdo por morte O interessado devera
apresentar declaracdo informando a inexisténcia de outros
peneficios previdenciarios ou indicando, caso receba outro(s)
peneficio(s), gqual deles considera o mais vantajoso para fins da
aplicagdo da regra do paragrafo anterior.

§ 3°. A aplicagdo do disposto no § 1° deste artigo podera ser
revista a gqualquer tempo, a pedido do interessado, em razao de
alteracdo de algum dos beneficios.

§ 4°. As restrigdes previstas neste artigo ndo serao aplicadas se
o direito aos beneficios houver sido adquirido antes da data de
entrada em vigor desta Leil Complementar.

CcAPITULO II
DAS REGRAS DE CALCULO DOS PROVENTOS E REAJUSTE DOS BENEFICIOS
SECAO I
DAS REGRAS DO CALCULO DOS PROVENTOS DE APOSENTADORIA

Art. 28 - O calculo dos proventos das aposentadorias sera uilizada
3 média aritimética simples das bases de calculo de contribuigado a
RPPS de galquer ente federativo e ao RGPS, ou base para
contribuicdes decorrentes das atividades militares de que tratam
0S arkt. 42 e 142 da Constituigao Federal, atualizados
monetariamente, correspondentes a 100% (cem por cento) do periodo
contributivos desde a competéncia julho de 1994 ou desde o incicio
da contribuicdo, se posterior aquela competéncia, no cdlculo dos
proventos de aposentadoria.
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§ 1°. Para os efeitos do disposto no caput, serdao utilizados oOs
valores das remuneracdes  que constituiram base para as
contribuigdes do servidor aos regimes de previdéncia,
independentemente do percentual da aliquota estabelecida ou de
terem sido elas destinadas para O custeio de apenas parte dos
beneficios previdenciadrios.

§ 2°. A média a que s€ refere o caput serd limitada ao valor maximo
do salario de contribuigao do Regime Geral de pPrevidéncia Social
para OS segurados desse regime e para O servidor que ingressou no
servico publico em cargo efetivo apb6s a implantacgao do regime de
previdéncia complementar ou que tenha exercido a opgéao
correspondente, nos Lermos do disposto nos §§ 14 a 16 do art. 40

da Constituicdo Federal na Lei Orgénica do Municipio.

§ 3°. 0O valor do peneficio de aposentadoria correspondera a 60%
(sessenta por cento) da média aritmética definida na forma prevista
no caput e no § 2°, com acréscimo de 2% (dois por cento) para cada
ano de contribuigao que exceder o tempo de 20 (vinte) anos de
contribuicdo, limitando-se O peneficio a 100% (cento por cento) da
média.

§ 4°. As remuneracdes consideradas no céalculo do valor inicial dos
proventos terdo oOs seus valores atualizados, més a més, de acordo
com a variacd3o integral do indice fixado para a atualizagao dos

salarios de contribuicao considerada no calculo dos beneficios do
Regime Geral de Previdéncia Social.

§ 5°. As remuneracoes consideradas no célculo da média, depois de
atualizadas, ndo poderao ser:

I - inferiores ao valor do salario-minimo;

II - superiores ao limite maximo do salario de contribuigao oS
beneficios do RGPS.

§ 6°. Se, a partir de julho de 1994, houver lacunas no periodo
contributivo do seguradoe por nao vinculagéao a regime
previdenciadrio, em razao de auséncia de prestagdo de servico ou de

contribuig¢do, esse periodo sera desprezado do calculo de que trata
este artigo.

§ 7°. Os periodos de tempo utilizados no calculo previsto neste
artigo serdo considerados em numero de dias.

Art. 29 - O valor do peneficio de aposentadoria com proventos
integrais correspondera a 100% (cem por cento) da média aritmética

definidas na forma do caput do artigo anterior e seu paragrafo §2°
no seguinte caso:

I - aposentadoria voluntaria de que trata © inciso II do §2° do
Art. 40 desta Lei.
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IT = éposentadoria por incapacidade permanente para O trabalho de
que trata o Art. 17 desta Lei

SECAO II
DOS DOCUMENTOS COMPROBATORIOS DA CONTRIBUICAO

Art. 30 - Os valores das remuneragdes a serem utilizadas no céalculo
de que tratam o art. 28 e o art. 29 desta Lei Complementar, bem
como o tempo de contribuigdo correspondente, serao comprovados
mediante documento fornecido pelos érgdos e entidades gestoras dos
regimes de previdéncia aos gquais o servidor esteve vinculado ou,
na falta daquele, por outro documento publico, sendo passiveis de
confirmacdo as informagdes fornecidas pelo RPPS Municipal.

Paragrafo unico - Os documentos de comprovacdo dos valores das
remuneracdes de que trata o caput, bem como os de certificagdo de
tempo de contribuigdo que foram emitidos pelos diversos orgdos da
administracdo, relativos a servidor vinculado a RPPS Municipal,
apdés a publicagdo da Lei Federal n® 10.887, de 18 de junho de 2004,
somente terdo validade apés homologagdo da unidade gestora do

regime.
SECAO III
DO REAJUSTAMENTO DOS BENEFICIOS
Art. 31 - Os beneficios de aposentadoria e pensdo concedidos com

pase nesta Lei Complementar serao reajustados, para preservar em
carater permanente, o valor real dos beneficios, na mesma data e

indices em que se der o reajuste dos pbeneficios do Regime Geral de
Previdéncia Social.

Paragrafo unico - Nao se aplica o disposto no caput deste artigo
os beneficiados do RPPS Municipal que gozam da garantia de paridade
de revisdo de proventos de aposentadoria e pensdes, de acordo com
a legislacgdo vigente.

Art. 32 - Os beneficios concedidos com base hos art. 40, §2°, I, e
art. 41, §6°, I, nesta Lei Complementar, bem como os beneficios
que ja estiverem em fruicdo em 31 de dezembro de 2003 com direito
4 paridade serdo revistos na mesma proporgdc e na mesma data,
sempre que se modificar a remuneracdo dos servidores em atividade,
inclusive quando em decorréncia da transformacdo ou reclassificacgao

do cargo ou fungdo em que se deu a aposentadoria, na forma da
legislacao aplicada.

CAPITULO III
DAS DISPOSICOES GERAIS SOBRE BENEFICIOS

Art. 33 - O tempo de carreira exigido para concessao dos beneficios

previstos nesta Lei Complementar deverd ser cumprido no mesmo Ente
federativo e no mesmo Poder.
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Art. 34 - Para efeito do cumprimento dos requisitos de concessao
das aposentadorias previstas nesta Lei Complementar o tempo de
efetivo exercicio no cargo em que se dara a aposentadoria devera
ser cumprido no cargo efetivo em que o servidor estiver em exercicio
na data imediatamente anterior a da concessao do beneficio.

Art. 35 - A concessdo de beneficios previdenciarios pelo RPPS
Municipal obedecera ao cumprimento de prazos € caréncias minimas
previstas nesta Lei Complementar.

Art. 36 - O RPPS MUNICIPAL devera realizar o abatimento de valores
integrantes de aposentadorias e pensdes que superarem O valor do
subsidio do Prefeito Municipal de Carmésia, em atendimento ao
previsto na Constituicdo Federal de 1988.

Art. 37 - Sao vedados:

I - a concessdo de proventos em valor inferior ao salario-minimo
nacional;

II - o computo de tempo de contribuicdo ficticio para o calculo de
peneficio previdenciario;

IIT - a percepgdo de mais de uma aposentadoria a conta do regime
proéprio a servidor publico titular de cargo efetivo, ressalvadas

as decorrentes dos cargos acumuléaveis previstos na Constituigao
Federal de 1988;

IV - a percepgao simultanea de proventos de aposentadoria
decorrente de regime proéprio de servidor titular de cargo efetivo,
com a remuneracdo de cargo, emprego ou funcdo publica, ressalvados
0s cargos acumuléaveis previstos na Constituicdo Federal, os cargos

eletivos e 0s cargos em comissdo declarados em lei de livre nomeacgao
e exoneragao.

Paragrafo Unico - Nao se considera ficticio o tempo definido em
lei como tempo de contribuicdo para fins de concessdo de
aposentadoria quando tenha havido, por parte do servidor, a
prestacéo de servico ou a correspondente contribuigdo.

Art. 38 - Concedida aposentadoria ou pensao, ou ainda no caso de
revisdao do beneficio que implique alteracgao do fundamento legal do
ato concessbério, sera este publicado e encaminhado pelo RPPS
Municipal ao Tribunal de Contas para homologagao.

CAPITULO IV
DO DIREITO ADQUIRIDO

Art. 39 - E assegurada a concessao de aposentadoria e pensao a
gualquer tempo aos segurados € seus dependentes que, até a entrada
em vigor desta Lei Complementar, tenham cumprido os requisitos para
a obtengdo desses beneficios, com base nos critérios da legislacgao
entdo vigente, observado o disposto no art. 37, X1; da Constituicao
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Federal.

§ 1°. Os proventos da aposentadoria a ser concedida aos segurados
referidos no caput, em termos integrais ou proporcionais ao tempo
de contribuigdo Jja exercido, bem como as pensdes de seus
dependentes, serao calculados de acordo com a legislagdo em vigor
a época em que foram atendidas as prescrigdes nela estabelecidas

para a concessao desses beneficios ou nas condigdes da legislacgéo
vigente.

§ 2°. Quando © peneficio for calculado de acordo com a legislagao
em vigor a época da aquisicdo do direito ao peneficio, em respeito

ao direito ao beneficio mais vantajoso, sera utilizada a
remuneracao do servidor no cargo efetivo, bem como O respectivo
tempo de contribuicgdo, até a data gque ja teria direito a
aposentadoria.

CAPITULO V
DA REGRA DE TRANSICAO PARA CONCESSAO DE APOSENTADORIA

Art. 40 - O servidor gque tenham ingressado no servigo publico em
cargo efetivo até a data de entrada de vigor da Emenda
Constitucional n2103; de 2019, podera aposentar-se,
voluntariamente, gquando preencher, cumulativamente os seguintes
requisitos:

I - 57 (cinquenta e sete) anos de idade, se mulher, e 60 (sessenta)
anos de idade, se homem;

II - 30 (trinta) anos de contribuicdo, se mulher, e 35 (trinta e
cinco) anos de contribuigdo, Se homem;

III - 20 (vinte) anos de efetivo exercicio no servigo publico e 5
(cinco) anos no cargo efetivo em que se der a aposentadoria;

IV - periodo adicional de contribuicdo correspondente ao tempo que,
na data da promulgagdo da Emenda a Lei Organica n°01/2021, faltaria
para atingir o tempo minimo de contribuigdo referido no inciso II.

§ 1°. Para o professor que comprovar exclusivamente tempo de
efetivo exercicio das funcgdes de magistério na educagao infantil e
no ensino fundamental e médio serdo reduzidos, para ambos OsS Se€XOS,

os requisitos de idade e de tempo de contribuicdo em 05 (cinco)
anos.

§ 2°. O valor das aposentadorias concedidas nos termos do disposto
neste artigo correspondera:

I - em relacdo ao servidor publico que tenha ingressado no servigo
publico em cargo efetivo até 31 de dezembro de 2003 e que nao tenha
feito a opcdo de que trata o § 16 do art. 40 da Constituigao
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Federal, a totalidade da remuneragac no cargo efetivo em que se
der a aposentadoria, observadas as demais disposigdes deste artigo;

ITI - em relacdo aos demais servidores publicos, a aposentadoria
sera calculada com base no quanto prevé o Art. 29.

§ 3°. Considera-se remuneracdo do servidor publico no cargo
efetivo, para fins de calculo dos proventos de aposentadoria com
fundamento no disposto no inciso I do § 2° deste artigo, o valor
constituido pelo vencimento e pelas vantagens pecuniarias
permanentes do Cargo, estabelecidos em lei, acrescidos dos
adicionais de carater individual e das vantagens pessoais
permanentes, observados os seguintes critérios:

I - se o cargo estiver sujeito a variac®es na carga horaria, ©
valor das rubricas que refletem essa variacdo integrara o calculo
do valor da remuneragdo do servidor publico no cargo efetivo em
gque se deu a aposentadoria, considerando-se a média aritmética
simples dessa carga horaria proporcional ao numero de anos
completos de recebimento e contribuicdo, continuos ou intercalados,

em relacdo ao tempo total exigido para a aposentadoria;

II - se as vantagens pecunidrias permanentes forem varidveis por
estarem vinculadas a indicadores de desempenho, produtividade ou
situacdo similar, o valor dessas vantagens integrara o calculo da
remuneracdo do servidor publico no cargo efetivo mediante a
aplicacgao, sobre o valor atual de referéncia das vantagens
pecuniadrias permanentes variaveis, da média aritmética simples do
indicador, proporcional ao numero de anos completos de recebimento
e de respectiva contribuigao, continuos ou intercalados, em relacdo
ao tempo total exigido para a aposentadoria ou, se inferior, ao
tempo total de percepgao da wvantagem.

Art. 41 - O servidor publico que tenha ingressado no servigo publico
em cargo efetivo até a data de entrada em vigor desta Emenda
Constitucional N° 103, de 2019, podera se aposentar,

voluntariamente, quando preencher, cumulativamente, os seguintes
requisitos:

I - 56 (cinquenta e seis) anos de idade, se mulher, e 61 (sessenta
e um) anos de idade, se homem, observado o disposto no § 12

I - 30 (trinta) anos de contribuicdo, se mulher, e 35 (trinta e
cinco) anos de contribuicgdo, se homem;

III - 20 (vinte) anos de efetivo exercicio no servigo publico;

IV - 5 (cinco) anos no cargo efetivo em que se der a aposentadoria;
e

v - somatério da idade e do tempo de contribuicdo, incluidas as
fracdes, equivalente a 86 (oitenta e seis) pontos, se mulher, e 96
(noventa e seis) pontos, se homem, observado o disposto nos §§ 2°

puBLICADO EMQ/AA 22

T —

TA

MIRYS NUNES VIEIRA



Prefeitura Municipal de Carmésia
CEP 35878-000 — Estado de Minas Gerais

§ 1°. A partir de 1° de janeiro de 2022, a idade minima a que se
refere o inciso I do caput sera de 57 (cinquenta e sete) anos de
idade, se mulher, e 62 (sessenta € dois) anos de idade, se homem.

§ 2°. A partir da promulgacgdo da Emenda a Lei Orgadnica n°01/2021,
a pontuacdo a que se refere o inciso V do caput sera acrescida a
cada ano de 1 (um) ponto, ate atingir o limite de 100 (cem) pontos,
se mulher, e de 105 (cento e cinco) pontos, se homem.

§ 3°. A idade e o tempo de contribuicdo serdo apurados em dias para
o calculo do somatério de pontos a que Se refere o inciso V do
caput e o § 2°.

§ 4°. Para o titular do cargo de professor que comprovar
exclusivamente tempo de efetivo exercicio das funcgdes de magistério
na educacdo infantil e no ensino fundamental e médio, os requisitos
de idade e de tempo de contribuigdo de que tratam os incisos 1 e
11 do caput serado:

I - 51 (cinquenta e um) anos de idade, se mulher, e 56 (cinguenta
e seis) anos de idade, se homem;

IT - 25 (vinte e cinco) anos de contribuicdo, se mulher, e 30
(trinta) anos de contribuigdo, se homem; e

IITI - 52 (cinquenta e dois) anos de idade, se mulher, e 57

(cinquenta e sete) anos de idade, se homem, a partir de 1% de
janeiro de 2022.

§ 5°. O somatério da idade e do tempo de contribuicdo de que trata
o inciso V do caput para as pessoas a que Se refere o § 4°,
incluidas as fracdes, sera de 81 (oitenta e um) pontos, se mulher,
e 91 (noventa e um) pontos, se homem, aos quais serao acrescidos,
a partir da promulgacao da Emenda a Lei Organica n°©01/2021, 1 (um)
ponto a cada ano, até atingir o limite de 92 (noventa e dois)
pontos, se mulher, e de 100 (cem) pontos, se homem.

§ 6°. Os proventos das aposentadorias concedidas nos termos do
disposto neste artigo corresponderdo:

I - 4 totalidade da remuneracdo do servidor publico no cargo efetivo
em que se der a aposentadoria, observado o disposto no § 7°, para
o servidor publico gue tenha ingressado no servigo publico em cargo
efetivo até 31 de dezembro de 2003 e que nio tenha feito a opgdo
de que trata o § 16 do art. 40 da Constituicdo Federal, desde que
tenha, no minimo, 62 (sessenta e dois) anos de idade, se mulher, e
65 (sessenta e cinco) anos de idade, se homem, ou, para os titulares
do cargo de professor de que trata o § 4°, 57 (cinguenta e sete)
anos de idade, se mulher, e 60 (sessenta) anos de idade, se homem;

II - em relacao aos demais servidores publicos, a aposentadoria
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ity
sera calculada com base no art. 28 desta Lei Complementar.

§ 7°. Considera-se remuneracido do servidor publico no cargo
efetivo, para fins de calculo dos proventos de aposentadoria com
fundamento no disposto no inciso I do § 6°, o valor constitdido
pelo vencimento e pelas vantagens pecuniarias permanentes do cargo,
estabelecidos em lei, acrescidos dos adicionais de carater
individual e das vantagens pessoais permanentes, observados os
seguintes critérios:

I - se o cargo estiver sujeito a variagcdes na carga horaria, o
valor das rubricas que refletem essa variagdo integrard o céalculo
do valor da remuneracdo do servidor publico no cargo efetivo em
que se deu a aposentadoria, considerando-se a média aritmética
simples dessa carga horaria proporcional ao numero de anos
completos de recebimento e contribuigdo, continuos ou intercalados,
em relacdo ao tempo total exigido para a aposentadoria;

II - se as vantagens pecuniirias permanentes forem varidveis por
estarem vinculadas a indicadores de desempenho, produtividade ou
situacdo similar, o valor dessas vantagens integrarid o calculo da
remuneracao do servidor publico no cargo efetivo mediante a
aplicagdo, sobre o valor atual de referéncia das vantagens
pecuniarias permanentes variaveis, da média aritmética simples do
indicador, proporcional ao numero de anos completos de recebimento
e de respectiva contribuicgdo, continuos ou intercalados, em relacio
ao tempo total exigido para a aposentadoria o, se infexrior, 20
tempo total de percepcdo da vantagem.

Art. 42 - O servidor que tenha ingressado no servigo publico em
cargo efetivo do Municipio de Carmésia até a data de entrada em
vigor desta lei complementar, cujas atividades tenham sido
exercidas com efetiva exposicido a agentes quimicos, fisicos e
biolégicos prejudiciais a saude, ou associacdo desses agentes,
vedada a caracterizacdo por categoria profissional ou ocupacio,
podera aposentar-se desde que observados, cumulativamente, os
seguintes requisitos para ambos os sexos:

I - 25 (vinte e cinco) anos de efetiva exposigdo e contribuigdo;
II - 20 (vinte) anos de efetivo exercicio de servico publico;

III - 5 (cinco) anos no cargo efetivo em que for concedida a
aposentadoria;

IV - somatério da idade e do tempo de contribuicdo equivalente a
86 (oitenta e seis) pontos.

§$ 1°. A idade e o tempo de contribuicdo serdo apurados em dias para
© calculo do somatério de pontos a que se referem o caput.

§ 2°. Deverdo ser cumpridas adicionalmente as condigbes e os
requisitos estabelecidos para o RGPS, naquilo em gue néo
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conflitarem com as regras especificas aplicaceis ao RPPS, vedada a
conversdo de tempo espceial exercicio a partir de 13 de novembro
de 2019 em tempo comum.

§ 4°. O somatério de pontos e o tempo de efetiva exposicdo de que
trata o caput corresponderdo a 66 (sessenta e seis) pontos e 15
(quize) anos de efetiva exposicdo ou 76 (setenta e seis) pontos e
20 (vinte) anos de efetiva exposigdo, gquando as atividades
prestadas pelo segurado feorem analogas as descritas na
normatizagdo do RGPS que fundamenta o enquadramento de atividade
especial com os referidos requisitos.

$ 5°. Os proventos das aposentadorias concedidas nos termos do

disposto neste artigo serdo calculados conforme art. 28 desta Lei
Complementar.

CAPITULO VI
ABONO DE PERMANENCIA

Art. 43 - O segurado do RPPS Municipal que cumprir os requisitos
para aposentadoria voluntdria de que trata esta lei, e que optar
por permanecer em atividade, farad jus a um abono permanéncia
equivalente ao valor da sua contribuigdo previdéncidria, até
completar a idade para aposentadoria compulséria.

§ 1°. O abono previsto neste artigo serd concedido, nas mesmas
condig¢des, ao segurado que tenha cumprido o direito adquirido, que
tenha cumprido os requisitos para aposentadoria voluntdria com base
no disposo nos seguintes dispositivos:

I = alinea “a” do inciso II, do §1° do art. 40 da Constituicdo

Federal, na redagdo vigente até a data de entrada em vigor desta
lei

Sk = arts 2%, mo $1% de art. 3 cu no art. 6° da Emenda
Constitucional N° 41, de 19 de dezembro de 2003; e

III - art. 3° da Emenda Constitucional N° 47, de 05 de julho de
2005.

$ 2°. O valo do abono de permanéncia sera equivalente ao valo da
contribuigdo efetivamente descontada do segurado, ou recolhida por
este, relativamente a cada competéncia.

§ 3°. A concessio do abono de permanéncia ndo é de responsabilidade
do RPPS Municipal, e deverad ser pago a conta do Tesouro do
Municipio, sendo devido a partir do cumprimento dos requisitos para
obtencdo do beneficio de aposentadoria voluntdria ao servidor que
optar por permanecer em atividade.

§ 4°. O recebimento do abono de permanéncia pelo servidor que
cumpriu todos os requisitos para obtengcdo da aposentadoria
voluntaria em qualquer regra nao constitui impedimento a concessio
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do beneficio de acordo com outra regra, desde que cumpridos os

requisitos previstos para a hipétese, garantido ao segurado a opcio
pela que entender mais vantajosa.

TITULO III

DO CUSTEIO DO REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA DO MUNICIPIO DE
CARMESIA
CAPITULO I

DO FUNDO DE PREVIDENCIA SOCIAL DE CARMESIA

Art. 44 - O fundo de previdéncia social, nos termos do art.71 da
Lei Federal N.° 4.320, de 17 de marco de 1964, garantira o plano
de beneficios do Regime Préprio de Previdéncia Social do Municipio,

observados os critérios estabelecidos em Lei, sendo administrado
pelo RPPS Municipal.

Art. 45 - O Regime Proéprio de Previdéncia Social do Municipio de
Carmésia, RPPS Municipal, de que trata esta Lei Complementar, serd
custeado mediante os seguintes recursos:

I - contribuigdo previdencidria patronal devida pelos Poderes
Executivo e Legislativo do Municipio de Carmésia, bem como suas
autarquias e fundacgdes publicas;

II - contribuigdo previdencidria dos segurados ativos;

III - contribuicdo previdencidria dos segurados aposentados e dos
pensionistas;

IV - os rendimentos dos recursos do RPPS Municipal, tais como os
obtidos com aplicag¢des financeiras:;

V - doagdes, legados e rendas extraordinadrias ou eventuais;
VI - o produto da alienacdo de seus bens;

VII - créditos de natureza previdencidria devidos aos érgdos da
Administracdo direta e indireta dos Podes Executivo e Legislativo
do Municipio de Carmésia;

VIII - créditos devidos ao regime préprio de previdéncia
relativamente aos servidores publicos do Municipio de Carmésia, a
titulo de compensacdo financeira entre os regimes previdenciarios,
de que trata o §9° do artigo 201 da Constituicdo Federal de 1988;

IX - demais dotagdes previstas no orcamento municipal e valores
aportados pelos Poderes do Municipio, suas Autarquias e Fundacébes;

$ 27 Constitui, também, fonte de custeio do regime proprio de
previdéncia do Municipio as contribuicdes previdenciarias
previstas nos incisos I, II e III incidentes sobre o abono anual
ou décimo terceiro salario, saléario maternidade, auxilio-doencga,
auxllio-reclusdo e demais valores estabelecidos em lei pagos aos
servidores pelo vinculo com o Municipio.
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§ 2°. Os Poderes Executivo e Legislativo do Municipio de Carmésia,
as Autarquias e Fundacées, por meio das autoridades competentes,
ficam autorizados a transferir ao patriménio do Regime Préprio de
Previdéncia Social do Municipio de Carmésia, bens direitos e
ativos, de qualquer natureza, a fim de capitalizar o regime.

Art. 46 - Os recursos provenientes das contribuig¢des nos termos do
artigo anterior serdo utilizados exclusivamente para o pagamento

de beneficios previdencidrios, ressalvada taxa de administracio
estabelecida nesta Lei.

§ 1°. A limitacdo dos gastos com as despesas custeadas pela taxa
de administracdo sera de 3,6% (trés inteiros e seis décimos por
cento), aplicados sobre o somatério da remuneracao de contribuicio
de todos os servidores ativos vinculados ao Regime Préprio de
Previdéncia Social, apurado no exercicio financeiro anterior.

§ 2°. O RPPS Municipal poderd constituir reserva financeira com as
sobras de custeio das despesas do exercicio, cujos valores serdo
utilizados para os fins a que se destina a taxa de administracao.

§ 3°. Ndo serdo consideradas como excesso ao limite anual de gastos,
as despesas realizadas com os recursos da Reserva Administrativa,

decorrentes das sobras de custeio administrativo e dos rendimentos
mensais auferidos.

§$ 4°. Observado as regras estabelecidas Pode Executivo Federal e
as normas de equilibrio financeiro e atuarial, o Executivo
Municipal, por meio de Decreto, poder4d diminuir ou marjorar o
indice da taxa de administragdo e regulamentar a mesma.

CAPITULO II
DO CARATER CONTRIBUTIVO

Art. 47 - A aliquota de contribuicdo social mensal dos servidores
ativos, aposentados e pensionistas vinculados ao Regime Préprio de
Previdéncia Social do Municipio de Carmésia serd de 14% (quatorze
por cento) e de forma linear e incidira sobre a remuneracdo de
contribuicdo do seqgurado nos termos desta Lei e em cumprimento ao
contido na Lei Organica do Municipio.

§ 1°. A aliquota de contribuigdo de que trata o caput deste artigo
sera devida pelos aposentados e pensionistas, incidird sobre o
valor da parcela dos proventos de aposentadoria e de pensdes que
supere © valor do limite maximo estabelecido para os beneficios do
Regime Geral de Previdéncia Social.

§ 2°. O Municipio de Carmésia ndo podera estabelecer aliquota
inferior & da contribuicdo dos servidores da Unido, exceto se
demonstrado que o respectivo Regime Préprio de Previdéncia Social
ndo possui déficit atuarial a Ser equacionada, hipétese em que a
aliquota ndo podera ser inferior as aliquotas aplicaveis ao Regime

PUBLICADO EMQA/4A. 42

TAMIRYS NUNI& VIEIRA



Prefeitura Municipal de Carmésia
CEP 35878-000 — Estado de Minas Gerais

Geral de Previdéncia Social.

Art. 48 - A aliquota de contribuigcdo ordindria dos Poderes do
Municipio, incluidas suas autarquias e fundagdes, para o custeio

do Regime Proéprio de Previdéncia Social Municipal fica majorada
para 14,00%.

§ 1°. A contribuicdo previdenciaria prevista no caput deste artigo
sera complementada com a incidéncia de um custo suplementar sobre
a remuneracdo base de calculo das contribuicdées e sobre a
gratificac¢do natalina.

§ 2°. O Poder Executivo, por meio de Decreto, poderd aumentar ou
diminuir as aliquotas de contribuigdo de que trata este artigo
observado o equilibrio financeiro e atuarial do Regime Préprio de
Previdéncia Social do Municipio.

Art. 49 - Entende-se como base de contribuicdo o vencimento do
cargo efetivo do cargo efetivo, acrescida das vantagens pecunidrias
permanentes estabelecidas em lei, os adicionais de carater
individual e quaisquer outras vantegens, excluidas:

I - as diarias para viagens;

II - a ajuda de custo em razdo de mudanga de sede;
III - a indenizacdo de transporte;

IV - o0 saldrio-familia;

V = o auxilio-alimentacgdo;

VI - o auxilio-creche;

VII - as parcelas remuneratérias pragas em decorréncia de local de
trabalho;

VIII - a parcela percebida em decorréncia do exercicio de cargo em
comissdo ou de funcdo de confianca;

IX - o abono de permanéncia;
X — o adicional de férias:
XI - o adicional noturno:

XII - o adicional pelo exercicio de atividades insalubres,
perigosas ou penosas;

XIIT - a gratificacdo SUS;

XIV - as gratificagdes pela prestacao de servigo extraordinario;
XV - as gratificacées por condigdes especiais de trabalho;

XVI - as parcelas de natureza indenizatéria, conforme Lei;

§ 1°. O servidor Ocupante de cargo efetivo podera optar pela
inclusdo, na base de calculo da contribuicdo, de parcelas
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remuneratérias percebidas em decorréncia de local de trabalho, de
fungdo de confianca, de cargo em comissdo, ou de outras parcelas
temporarias de remuneracdo, inclusive quando pagas por ente
cessionario, mediante opcao expressa do servidor que for se
aposentar pela média aritmética simples das bases de para a
contribui¢des de que trata esta Lei, hipétese na qual também sera
devida a contribuicdo do Ente.

§ 2°. O servidor ativo ocupante de cargo efetivo que teve a inclusio
das parcelas remuneratérias, a que se referem os incisos VII e VIII
deste artigo, na base de calculo da contribuig¢do social, antes
desta Lei, devera ratificar a opgao, mediante o preenchimento de
formulario préprio expedido pelo érgdo competente do Municipio para
efeito de cdlculo do valor de beneficio previdenciario.

Art. 50 - As contribuicdes previdenciarias do ente, bem como as
contribui¢des dos segurados ativos, inativos e dos pensionistas,
obedecerdo ao Plano de Custeio e serido repassadas ao RPPS Municipal
pelo Municipio de Carmésia, observadas as seguintes diretrizes:

I - o repasse das contribuicdes definidas no caput ocorrerd até o
ultimo dia wUtil do més subsequente ao pagamento das folhas de
pagamentos referentes aos subsidios, a remuneracdo, a gratificacéao
natalina e a decisido judicial ou administrativa, ressalvada a
situacdo prevista no inciso II deste artigo;

II - excepcionalmente, no wUltimo ano do mandato do executivo
municipal, as contribuigdes incidentes sobre as folhas de
pagamentos do més de dezembro referentes aos subsidios, a
remuneracdo, a gratificacdo natalina e & decisiao judicial ou
administrativa, terdo vencimento no ultimo dia util do mesmo ano.

Art. 51 - A gratificacdo natalina sera considerada, para fins
contributivos, separadamente da remuneracdo de contribuicdo
relativa ao més em que for paga.

Art. 52 - Para o segurado em regime de acumulacdo remunerada de
cargos, considerar-se-4, para fins do RPPS Municipal, o somatério
da remuneracdo de contribuicdo referente a cada cargo.

Art. 53 - Na cessdo de servidores para outro ente federativo, em
que o pagamento da remuneracdo seja com &nus do 6rgdo ou da entidade
cessionaria, serd de responsabilidade desta:

I - o desconto da contribuicdo devida pelo servidor;
II - a contribuigdo devida pelo ente de origem.

§ 1°. Caberd ao cessiondrio efetuar o repasse das contribuicdes
correspondentes ao ente federativo e ao servidor a unidade gestora
do Regime Préprio de Previdéncia Social do ente federativo cedente.

§ 2°. Caso o cessiondrio ndo efetue o repasse das contribuicdes a
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unidade gestora no prazo legal, caberd ao ente federativo cedente

efetua-lo, buscando o reembolso de tais valores junto ao
cessionario.

%’g Prefeitura Municipal de Carmésia
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§ 3°. O termo ou ato de cessdo do servidor com 6nus para o
cessionario deverd prever a responsabilidade deste pelo desconto,
recolhimento e repasse das contribuicdes previdenciarias ao regime
de origem, relativamente a parte patronal e a parte do segurado,
conforme valores informados mensalmente pelo cedente.

Art. 54 - Na cessido de servidores para outro ente federativo sem
dnus para o cessiondrio, continuard sob a responsabilidade do

cedente o desconto e o repasse das contribuicdes a unidade gestora
do RPPS Municipal.

Art. 55 - Nas hipdteses de cessdo, licenciamento ou afastamento de
servidor, de que trata o artigo 12 desta Lei Complementar, o cdlculo
da contribuicdo sera feito de acordo com a remuneragdo do cargo
efetivo de que o servidor é titular.

Paragrafo tnico - Nio incidirdo contribuicdes para o RPPS do ente
cedente ou do ente cessiondrio, nem para o RGPS, sobre as parcelas
remuneratdorias complementares ndo componentes da remuneragdo do
cargo efetivo pagas pelo ente cessionadrio ao servidor cedido,
exceto na hipdtese em que houver a opgio pela contribuicio
facultativa ao RPPS do ente cedente, na forma prevista em sua

legislacio.
Art. 56 - O segurado que estiver afastado ou licenciado
temporariamente do cargo efetivo, em gozo de licenca sem

vencimentos, que deixar de realizar o recolhimento previdencidrio
que lhe & facultado tera suspensos seus direitos previdenciarios e
de seus dependentes, o0s quais somente serdo restabelecidos apos
quitacao do total do débito das contribuicdes socials, patronal e
do servidor, devidamente corrigidas nos termos desta Lei.

§ 1°. Para fins de assegurar o custeio de seu beneficio future, ©
segurado que efetuar o recolhimento mensal, ao valor seré calculado
com base na sua remunerag3o do cargo efetivo, bem como demais
vantagens permanentes de fins previdenciarios.

§ 2°. O segurado de que trata este artigo terd suspensos seus
direitos previdenciidrios e de seus dependentes, o0s quais somente
serdao restabelecidos apés quitacdo do total do débito das
contribui¢des sociais, patronal e do servidor, devidamente
corrigidas monetariamente, a qual pode ser feita por meio de
parcelamento, observada as regras de corragdo monetdria, juros de

mora e multas prevista nesta Lei, ndo superior a 24 (vinte e quatro)
parcelas.

§ 3°. A concessdo do parcelamento de que trata o paragrafo anterior
deve observar as regras sobre a qualidade de segurado prevista
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nesta lei

§$ 4°. A contribuicdo realizada nos termos deste artigo da direito
a0 computo do periodo para cumprimento de requisitos de tempo de
contribuigdo, ndo sendo computado como tempo de servigo publico,
tempo na carreira e tempo no cargo efetivo.

Art. 57 - O Municipio de Carmésia é responsavel pela cobertura de
eventuais insuficiéncias financeiras mensais do RPPS Municipal
decorrentes do pagamento de beneficios previdencidrios.

Art. 58 - As contribuicdes previdencidrias no artigo 47 e artigo
43 desta Lei Complementar = demais valores e débitos
previdencidrios devidos ao RPPS Municipal, salvo disposto em Lei
especifica, recolhidos ou repassadas em atraso, ficam sujeitos a
atualizacdo monetaria pelo IPCA do IBGE, ou outro indice que vier
a substitui-lo, juros de mora de 0,017% (dezessete milésimos por
cento) por dia de atraso limitado a 0,50% (cinquenta centésimos
por cento) ao més, calculados desde o dia seguinte a data de
vencimento até a data de pagamento, e multa de 1,00% (um por cento)
sobre o valor original.

Art. 59 - Ressalvado o direito dos menores, incapazes e ausentes,
prescreve em 05 (cinco) anos a pretensdo do beneficidrio para
reaver prestacdes vencidas ou quaisquer restituicdes ou diferencas
devidas pela unidade gestora do Regime Préprio de Previdéncia
Social, a contar da data em que deveriam ter sido pagas, na forma
da lei civil.

Paragrafo unico - Os pedidos de revisido de beneficios que
porventura sejam deferidos serdo devidos os valores a partir da
data de protocolizacio do requerimento no RPPS Municipal.

CAPITULO III
DA SEPARACAO DAS CONTAS DO REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA SOCIAL
DO MUNICIPIO DE CARMESIA

Art. 60 - O RPPS Municipal, para permitir pleno controle financeiro
e contabil de suas receitas, implantara:

I - controle distinto de contas bancédrias e contabilidade do Plano
de Custeio;

II - registros individualizados das contribuigdes, por segurado.

Paragrafo unico - As disponibilidades de caixa da unidade gestora
do RPPS Municipal deverido ser sempre depositadas e mantidas em
contas bancarias, em nome da autarquia e Unidade Gestora, separadas
das demais disponibilidades do Municipio de Carmésia.

Axrt. 61 -~ O RPPS Municipal observarid normas e principios da
Administracdo e Financas Publicas, fixados pela Unido e pelo
Municipio de Carmésia, principalmente a Lei Federal n° 4.320/1964,
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a Lei Federal de Licitacgdes e a Lei Complementar Federal n°® 101/2000
- Lei de Responsabilidade Fiscal, com suas alteragdes e
modificacgdes.

Art. 62 - O RPPS Municipal deverd identificar e consolidar,
bimestralmente, em demonstrativos financeiros e orgamentarios,
todas as despesas fixas e variaveis com pessoal inativo e
pensionista, bem como, com encargos incidentes sobre os proventos
€ pensdes pagos, e também todo o demonstrativo pertinente a sua
area de atuacdo exigida pela Lei Complementar N° 101, de 2000 -
Lei de Responsabilidade Fiscal.

Art. 63 - Os orcamentos, a programagdo financeira e 0s balancos do
RPPS Municipal obedecerdo aos padrdes e normas instituidos por
legislacdo especifica, ajustados as suas peculiaridades.

Art. 64 - O RPPS Municipal mantera registro individualizado dos
segurados do regime prdéprio, que contera as seguintes informacdes:

I - nome e demais dados pessoais, inclusive dos dependentes;
II - matricula e outros dados funcionais;

III - remuneracao de contribuicdo, més a més;

IV - valores mensais da contribuicdo do segqurado;

V - valores mensais da contribuicdo do ente federativo.

§ 1°. Aos segurados serido disponibilizadas as informagdes
constantes de seu registro individualizado, mediante extrato anual,
relativas ao exercicio financeiro anterior.

§ 2°. Os valores constantes do registro cadastral individualizado
serdo consolidados para fins contabeis.

Art. 65 - O pagamento dos beneficios previdenciarios dos segurados
do RPPS Municipal de que trata esta Lei Complementar sera realizado
sempre ateé o quinto dia dtil do més.

Paragrafo unico - Por deliberagdo do Conselho Municipal de
Previdéncia o pagamento dos beneficios previdenciarios poderad ser
realizado no dltimo dia util do més.

Art. 66 - E vedado o pPagamento de beneficios previdenciarios de
que trata esta Lei Complementar mediante convénio, consércio ou
outra forma de associacdo do Municipio de Carmésia com a Uniao,
Estados, Distrito Federal ou Municipios.

Art. 67 - E obrigatéria a utilizacdo do Plano de Contas aprovado
pelo Ministério da Previdéncia Social.

CAPITULO IV
DA GESTAO ATUARIAL
Art. 68 - Para garantir a solvéncia e liquidez do plano de

beneficios o RPPS Municipal deveréd adotada medidas de
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aperfeigoamento da gestdo dos respectivos ativos e passivos,
assequrada a participagdo dos conselhos deliberativo e fiscal em
seu acompanhamento.

Paragrafo unico - As medidas incluem definicdo, acompanhamento e
controle das bases normativa, cadastral e técnica e dos resultados
da avaliacdo atuarial, estabelecimento do plano de custeio e do
equacionamento do deficit, além de ag¢des relacionadas & concessao,
manutencdo e pagamento dos peneficios e as politicas de gestdo de
pessoal que contribuam para assegurar a transparéncia, solvéncia,
liguidez e equilibrio econdmico, financeiro e atuarial do plano de
peneficios do RPPS Municipal.

Art. 69 - As aliquotas de contribuigao previstas nesta Lei deverao
ser revistas com base na avaliacao atuarial do plano anual de

custeio.
TITULO V
DISPOSICOES DIVERSAS
CAPITULO I
RECEBIMENTO INDEVIDO DE BENEFICIOS
Art. 70 - O recebimento indevido de beneficios em razao de dolo,

fraude ou ma-fé implicarad devolugdo total do valor auferido, com
juros e corregao monetdria previstos nesta lei.

Art. 71 - A cobranca administrativa consistira na notificagdo do

segurado para promover a devolucdao dos valores recebidos
indevidamente.

Paragrafo tnico - O RPPS Municipal poderd instituir o parcelamento

da divida desde que o valor da parcela nao seja inferior a R$100,00
(cem reais).

Art. 72 - Transcorrido o prazo para pagamento ou parcelamento sem
que tenha havido éxito no pagamento ou parcelamento espontaneo do
valor cobrado, devera o RPPS Municipal promover a operacionalizacado
de desconto em beneficio ativo do segurado ou ingressar com a agao
judicial competente.

Art. 73 - O RPPS MUNICIPAL podera instituir Divida Ativa
Previdenciaria com a consequente adogdo das medidas previstas em
legislagdo prépria para a cobrancga do débito, podendo, inclusive,
firmar convénio com o Municipio de Carmésia para administracao,
emissdo de certiddes e cobranga da referida Divida Ativa, desde
que haja o repasse dos créditos recuperados para o RPPS Municipal.

Art. 74 - Fica estabelecido o valor de 1 (um) saldrio minimo
nacional, vigente na época do ajuizamento, como valor minimo da

causa que visa & cobranca judicial de beneficio previdenciéario
recebido indevidamente.
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Paragrafo unico - Para alcangar o valor minimo determinado no
caput, o o6rgdo responsavel pela constituigdo do crédito devera
proceder a reunido de todos os débitos do devedor, com atualizacio
do respectivo débito originario, somado aos €ncargos e acréscimos
legais até a data da apuracido, exceto os débitos prescritos.

CAPITULO II
DO PROCESSO ADMINISTRATIVO PREVIDENCIARIO

Art. 75 - Considera-se processo administrativo previdenciario o
conjunto de atos administrativos praticados pelo RPPS Municipal,
iniciado em razdo de requerimento formulado pelo interessado ou de
oficio pela Administragdo e concluido com a decisdo ou ato
definitivo no dmbito administrativo.

Art. 76 - O processo administrativo previdencidrio obedecers,
dentre outros, aos principios da legalidade, finalidade, motivacdo,
razoabilidade, proporcionalidade, moralidade, ampla defesa,
contraditdrio, seguranc¢a juridica, interesse publico e eficiéncia.

Art. 77 - O requerimento inicial do interessado, salvo nos casos
em que for admitida solicitacio oral, deve ser formulado por

escrito, ainda que por meio eletrdnico, e conter os seguintes
dados:

I - orgdo, entidade ou autoridade administrativa a que se dirige;

II - identificagdo do interessado e de quem © represente, se for o

caso;
III - domicilio do requerente ou local para recebimento de
comunicacédes;

IV - formulagcdo do pedido com exposicdo dos fatos e de seus
fundamentos;

V - data e assinatura do requerente ou de seu representante legal.

§ 1°. A juntada de novos documentos pelo interessado ao processo
administrativo em tramitagdo deve ser requerida por escrito e

observar, no que couber, os requisitos previstos nos incisos do
caput.

§ 2°. E vedada a recusa imotivada de recebimento de documentos,

devendo o servidor orientar o interessado quanto ao suprimento de
eventuais falhas.

$§ 3°. Incumbe ao interessado manter os seus dados pessoais
atualizados Jjunto a administracdio, comunicando, formalmente,
qualquer mudanca de endereco, sob pena de serem consideradas
validas as comunicacdes enviadas por carta registrada ou meio
eletrdnico ao endereco constante dos registros funcionais.

§ 4°. As comunicacdes poderdo ser realizadas na pessoa do
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procufador legalmente constituido, desde que possua poderes
especificos para tanto, ou do representante legal.

Art. 78 - Compreende-se como desisténcia tacita do pedido quando ©
interessado deixar de promover os atos e as diligéncias que Llhe
incumbir, por prazo superior a 30 (trinta) dias, considerando-se
validas, para fins de coémputo do prazo, as comunicacgdes dirigidas
ao endereco fisico ou eletrénico constante dos autos, ainda que
nio recebidas pessoalmente pelo interessado, se a modificacao
temporaria ou definitiva nio tiver sido devidamente comunicada a
Administracdo, fluindo o prazo a partir da juntada aos autos do
comprovante de entrega da correspondéncia, ou, se realizadas por
meio eletrédnico, do primeiro dia util seguinte ao do envio.

Art. 79 - A autoridade competente devera declarar extinto o
processo, determinando-se O seu arquivamento, gquando exaurida sua
finalidade ou o objeto da decisdo se tornar impossivel, inutil ou
prejudicado por fato superveniente, bem como nas hipéteses de
desisténcia, expressa ou tacita, ou renincia do interessado.

§ 1°. Nao sera admitido pedido de arquivamento provisorio de

processos formulado pelo interessado, devendo a autoridade
competente declarar extinto o processo, determinando-se ©O seu
arquivamento.

§ 2°. Nas hipéteses de extingdo do processo por desisténcia,
expressa ou tacita, bem como em decorréncia de pedido de
arquivamento provisoério, © interessado nao podera solicitar o
desarquivamento do processo para fins de postular o direito nele
pleiteado, devendo, para tanto, requerer a abertura de novo

processo administrativo, por meio de novo requerimento inicial.

Art. 80 - Na auséncia de normas due regulem o processo

administrativo previdenciario, cabera ao RPPS Municipal dispor
sobre o assunto.

CAPITULO III
CONTAGEM DE TEMPO DE CONTRIBUICAO E DIREITO DE CERTIDAO

Art. 81 - Fica assegurada a contagem reciproca do tempo de
contribuicdo entre o RPPS Municipal e outros regimes
previdencidrios, hipétese em que OS diferentes sistemas de
previdéncia social se compensardo financeiramente, para efeito de
aposentadoria, vedada a contagem de tempo concomitante.

Paragrafo unico - A contagem reciproca de que trata o caput devera
ser feita mediante apresentagdo de Certiddo de Tempo de
Contribuicdo fornecida pelo setor competente do regime de
previdéncia de origem do Servidor, observadas as regras contidas
no art. 96 da Lei n° 8.213/1991 e atos normativos expedidos pelo
Poder Executivo Federal pertinentes a Certiddo de Tempo de
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Contribuigao.

Art. 82 - Nao sera computado para fins de aposentadoria o tempo de
contribuicdo que tiver servido de base para aposentadoria.

Art. 83 - A Certiddo de Contagem Reciproca de Tempo de Contribuigdo
poderéd ser requerida, exclusivamente, por aquele que deixar de ser
segurado do Regime Proprio de Previdéncia Social do Municipio de
Carmésia, ap6s sua exoneracgdo ou demisséo da qualidade de servidor,
para fins de comprovagdo de tempo de contribuicdoc junto a qualquer
regime previdenciario distinto do previsto nesta Lei Complementar.

§ 1°. A certidido a que se refere o caput, quando para fins de

aposentadoria em outro regime previdenciario, sera homologada
exclusivamente pelo RPPS Municipal.

§ 2°. O RPPS Municipal disciplinara os procedimentos relativos a
emissdo da certiddo de que trata o caput.

CAPITULO IV
CENSO PREVIDENCIARIO

Art. 84 - O RPPS Municipal devera realizar recenseamento
previdenciario, abrangendo todos os servidores ativos, inativos e
pensionistas.

Paragrafo Unico - A auséncia de recadastramento anual e prova de
vida por parte do aposentado ou pensionista implicara na imediata
suspensdo do beneficio, que somente serad restabelecido apés o
devido comparecimento pessoal do beneficiario.

Art. 85 - O RPPS Municipal devera realizar recenseamento
previdenciario de todos 085 segurados ativos, inativos e
pensiuonistas a cada periodo conforme manual de gestdo aplicavel
aos Regimes Préprios de Previdéncia Social, devendo o primeiro
recenseamento ser realizado até 12 (doze) meses a contar da
publicacdo desta Lei.

CAPITULO V
DEMAIS DISPOSICOES

Art. 86 - O RPPS Municipal ndo poderd realizar atos de assisténcia
social e/ou assisténcia a saide de seus segurados, servidores ou
terceiros, devendo a Pericia Médica Oficial do Municipio de
Carmésia realizar as pericias e avaliagdes médicas necessarias ao
fiel cumprimento desta Lei Complementar.

Paragrafo tnico - As pericias e avaliagdes médicas necessarias ao
fiel cumprimento desta Lei Complementar também poderdo ser
realizadas por médico perito credenciado pelo RPPS Municipal.

Art. 87 - Fica vedada a adogdo de requisitos e critérios
diferenciados para a concessdo de aposentadoria aos abrangidos pelo
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regime de que trata esta Lei Complementar.

Art. 88 - O exercicio financeiro coincidira com o ano civil e a
contabilidade obedecerd no que couber, as normas gerais publicas
da administracdo financeira e previdenciaria.

Art. 89 - As despesas decorrentes da aplicac3o desta Lei correrao
5 conta dos recursos constantes do orgamento do Municipio de
Carmésia.

Art. 90 - O Municipio de Carmésia devera instituir Regime de
Previdéncia Complementar na forma dos §§ 14 a 16 do art. 40 da
Constituicdo Federal dentro do prazo estabelecido pela Emenda
Constitucional n° 103, de 12 de novembro de 2019,

TITULO VI
DO FUNDO DE APOSENTADORIA E PENSAO DO SERVIDOR PUBLICO MUNICIPAL
DE CARMESIA - FAPEMCA
CAPITULO I
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

Art. 91 - Fica reestruturado, nos termos desta Lei Complementar, o
“Fundo de Aposentadoria e Pensdo do Servidor Publico Municipal de
Carmésia” e/ou “FAPEMCA”, na forma de autarquia do Municipio,
pessoa juridica de direito publico interno, integrante da
administracdo indireta de Carmésia.

Art. 92 - O FAPEMCA é a unidade gestora do Regime Prboprio de
Previdéncia Social do Municipio de Carmésia, com autonomia
administrativa e financeira, e com a seguinte estrutura técnico-
administrativa:

I - Conselho Municipal de Previdéncia;
II - Superintendéncia Executiva;

III - Conselho Fiscal.

IV - Comité de Investimentos

Paragrafo tunico - Ndo poderdo integrar o Conselho Municipal de
Previdéncia, a Superintendéncia Executiva, o Conselho Fiscal ou o
Comité de Investimentos, ao mesmo Tempo, representantes que

comunguem entre si relacdo conjugal ou de parentesco, consangiiineo
ou afim até o segundo grau.

CAPITULO II
DA ESTRUTURA FUNCIONAL DO FAPEMCA
SECAO I
DO CONSELHO MUNICIPAL DE PREVIDENCIA

Art. 93 - O Conselho Municipal de Previdéncia, o6rgdo maximo de
deliberacdo, sera composto por 05 (cinco) membros titulares de
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cargos efetivos e respectivos suplentes, com a seguinte

representatividade:

I - Trés representantes dentre oS servidores ativos indicados pelo
Prefeito Municipal;

II - Um representante dentre 0s ITnativos e Pensionistas indicado
pelo Superintendente do FAPEMCA;

III - Um representante dentre oS servidores ativos indicado pela
Mesa Diretora da Camara Municipal dos Vereadores;

§ 1°. O Servidor, enquanto membro do Conselho Municipal de
Previdéncia, nido podera ser indicado para o cargo de
Ssuperintendente Executivo, salvo afastando-se 03 (trés) meses antes
da data limite para sua indicagao, se for de seu interesse.

§ 2°. Eventual mudanga na estrutura legal dos o6rgdos da
Administracdo Indireta, nido importara na exclusdo de sua
representatividade do Conselho Municipal de Previdéncia.

Art. 94 - Os membros do Conselho Municipal de Previdéncia serdo
escolhidos dentre os servidores efetivos ativos e inativos, que
contarem no minimo com 01 (um) ano de efetivo exercicio no municipio

e que ndo tenham sofrido condenacdo ou nenhum tipo de penalidade
administrativa.

Art. 95 - As indicagdes de que trata o artigo 93 desta Lei poderao
ser precedida de eleigdes organizadas nos termos do regulamento.

Art. 96 - A partir da data de publicacdo desta Lei, © Conselho
Municipal de Previdéncia sera renovado a cada 04 (quatro) anos,
sendo autorizada a recondugdo.

§ 1°. Promocdo de nova eleigdo para eleger os membros efetivos e
seus suplentes, no prazo maximo de 30 (trinta) dias antes do término
do mandato dos membros a serem renovados.

§ 2°. Para efeito do disposto no caput deste artigo, os conselheiros
nomeados na data da publicacgdo desta Lei, podem ser reconduzidos
observados as certificagdes dispostas nesta Lei.

Art. 97 - No caso de auséncia, impedimento temporario ou
afastamento definitivo do membro efetivo do Conselho Municipal de
Previdéncia, este sera substituido, automaticamente, por sSeu
suplente.

Paragrafo unico - Nao assumindo o suplente ou inexistindo suplente
para sucessdo a que se refere o caput o Presidente do Conselho
Municipal de Previdéncia indicara nome ao Prefeito Municipal o

nomeara, a qualquer tempo, novo suplente para completar o mandato
de o conselheiro.

Art. 98 - O Conselho Municipal de Previdéncia reunir-se-a
mensalmente, em sessdes ordindrias e extraordinariamente, quando
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convocado pelo Presidente do Conselho, pelo Superintendente
Executivo do FAPEMCA ou a requerimento da maioria absoluta de seus
membros, lavrando-se as respectivas atas.

§ 1°. O quorum minimo para instalagao do Conselho sera de 03 (trés)
membros titulares, o Presidente e outros dois membros titulares,
na impossibilidade de comparecimento do Presidente, ndo podera ser
realizada por ser aprovado o Orgcamento da Entidade e a Aprovagao
da Despesa do RPPS Municipal.

§ 2°. As decisdes do Conselho Municipal de Previdéncia o Presidente
do Conselho tera somente direito ao voto de desempate.

§ 3° Perdera o mandato o membro do Conselho que deixar de
comparecer a 03 (trés) reunides consecutivas ou a 05 (cinco)
alternadas, sem motivo justificado, no decorrer de 12 (doze) meses.

Art. 99 - Compete, privativamente, ao Conselho Municipal de
Previdéncia, além daquelas atribuicdes prevista em Lei, o seguinte:

I - Eleger entre os membros efetivos, © Presidente do Conselho, ©
Vice-Presidente e o Secretario que lavrara as atas do Conselho;

II - Deliberar sobre a aprovagdo da politica de investimentos dos

recursos do regime préprio de previdéncia social, RPPS do
Municipio;

III - Deliberar sobre a aprovagdo do plano custeio e do plano
previdenciario para O equacionamento do déficit atuarial e da
manutencdo do equilibrio financeiro e atuarial, sempre que houver;

IV - Fiscalizar a gestdo econdmica e financeira dos recursos;

v - Autorizar o pagamento antecipado da gratificagdo natalina;

VI - Autorizar a aceitagdo de doacdes;

VII - Determinar a realizagdo de inspecbes € auditorias,
autorizando quando necessario a contratacdo de auditores
independentes;

VIII - Fiscalizar a execucdo dos planos, programas e orgamentos
previdenciarios;

IX - Deliberar sobre a aprovacdo do Orgcamento e outros Planos de
trabalho para o exercicio subsequente;

X - Fiscalizar periodicamente o demonstrativo financeiro
apresentado pela Superintendéncia Executiva;

XI - Autorizar a Superintendéncia Executiva a adquirir e alienar

os bens iméveis do FAPEMCA, observada o devido processo
administrativo e legal;

XII - Apreciar recursos e/ou impugnagdes interpostas de gquaisquer
atos da Superintendéncia Executiva, podendo instaurar procedimento
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admiﬁlétrativo para apuracdo, junto a procuradoria do FAPEMCA;

XIII - Os auxiliares da superintendéncia, apds a nomeacdo, serao
submetidos a avaliagdo peridédica do Conselho Municipal de
Previdéncia que poderd substitui-los.

XIV - Expedir, por meio de Resolugao, 0s regulamentos de interesse
do RPPS do Municipio;

Art. 100 - Sdo atribuigdes do Presidente do Conselho Municipal de
Previdéncia ou de seu substituto:

I - Dirigir e coordenar as atividades do Conselho;

II - Convocar, instalar e presidir as reunides do Conselho;

IIT - Convocar o suplente no caso de auséncia do titular para
obtengdo do quorum exigido no paragrafo primeiro do art. 7° desta
Lei;

IV - Designar o seu substituto eventual;

v - Avocar o exame e a solugdo de gquaisquer assuntos pertinentes
ao FAPEMCA;

VI - Praticar os demais atos atribuidos por esta Lei como de sua
competéncia.

Art. 101 - Ficam criados, no ambito do Municipio, 05 (cinco) jetons
para o pagamento da funcdo de conselheiro titular do Conselho
Municipal de Previdéncia do Regime Préprio de Previdéncia Social

do Municipio, com o valor fixo de R$220,00 (duzentos e vinte reais)
cada.

§ 1°. O jeton de que trata o caput deste artigo sera custeado pelo
FAPEMCA.

§ 2°. A identificacdo e lotacdo das funcdes gratificadas dispostas
no caput deste artigo serao estabelecidas pela FAPEMCA.

§ 3°. O valor do jeton podera ser atualizado pelo Executivo
Municipal por meio de Lei.

SECAO II
DA SUPERINTEDENCIA EXECUTIVA

Art. 102 - O FAPEMCA serd administrado e gerido por uma
Superintendéncia Executiva formada por trés fungdes exercidas por
servidores efetivos e ativos, nomeados por Decreto do Executivo
Municipal, e ndo serdo destituidos ad nutum, sendo:

I - 01 (um) Superintendente Executivo;
IT - 01 (um) Diretor de Contabilidade e Orcamento;

IIT - 01 (um) Diretor de Investimentos e de Plano de Beneficios.
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§ 1°. Os membros da Superintenéncia Executiva serdo indicados pelo
Prefeito Municipal e serdo nomeados para exercer mandato de 04
(quatro) anos, sendo autorizada a reconducéo.

§ 2°. Os servidores devem comprovar os requisitos de capacidade e
experiéncia, que serd aferida no ato da nomeacdo e nos termos desta
Lei, sendo arquivada a documentacdo de comprovagdo ao atendimento
aos requisitos.

§ 3% Fica instituida funcao gratificada de Diretor de
Contabilidade e Orcamento com valor fixo de R$1.200,00 (um mil e
duzentos reais).

S 4°. Fica instituida‘ a funcdo gratificada de Diretor de
investimentos com valor fixo de R$220,00 (duzentos e vinte reais).

§ 5°. Fica instituida a funcdo gratificada de Superintendente
Executivo com valor fixo de R$1.200,00 (um mil e duzentos reais).

§ 6°. As fungdes gratificadas de que trata este artigo serao
custeadas pelo Tesouro Municipal.

» 7. A identificacas e a lotagdo das funcoes gratificadas

dispostas no caput deste artigo serdo estabelecidas por resolugdo
da superintendéncia.

$ 8°. O valor das gratificagdes prevista nos §§ 2°, 3° e 4° podera
ser atualizado pelo Executivo Municipal por meio de Lei.

Art. 103 - Ao Superintendente Executivo sera atribuida
responsabilidade prevista na Lei N° 9.717, de 27 de novembro de
1988, por eventuais ilicitos oriundos dos atos de sua gestdo
apurados em sindicancia do Conselho Municipal de Previdéncia.

Paragrafo Unico - O Superintendente Executivo poderd ordenar
despesas e medidas que sejam necessirias para dar execugdo aos
servigos e pagamento dos beneficios mantidos pelo FAPEMCA,
observado a taxa de administracdo legal.

Art. 104 - Enquanto o FAPEMCA nio possuir sede em imdvel préprio,
sera disponibilizado pelos um dos poderes publicos do Municipio,
estabelecimento que possua condigdes de funcionamento e ambiente
proprio de atendimento as demandas dos servigos previdenciarios
praticados pela autarquia.

Art. 105 - O Poder Executivo disponibilizard a Superintendéncia
Executiva, para o auxilio do exercicio suas funcdes publicas, com
Oonus para o Municipio, um de funciondrio que serd nomeado e
remunerado, conforme ato do Executivo Municipal.

Art. 106 - Compete ao Superintendente Executivo, além das
atribuicdes previstas em Lei, o seguinte:

I - Acompanhar e ministrar a execugdo do plano de beneficios deste
Regime de Previdéncia e do respectivo Plano de Custeio Atuarial,
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em busca do equilibrio financeiro e atuarial;

II - Administrar as aplicacdes dos recursos financeiros e dos bens
pertencentes ao FAPEMCA, observadas o devido procedimento disposto
na legislacdo nacional para RPPS;

III - Apresentar para aprovagao do Conselho Municipal de
Previdéncia a minuta do Programa Anual de Execucdo dos servigos do
FAPEMCA;

IV - Assinar juntamente com o Tesoureiro do FAPEMCA os titulos
extrajudiciais, como cheques, notas de empenho, contratos e outras
despesas administrativas do RPPS;

V - Buscar juntamente com o Comité de Investimentos as melhores
solugdes para o equacionamento do déficit técnico atuarial e demais
questdes de interesse do FAPEMCA;

VI - Celebrar e rescindir acordos, convénios e contratos em todas
as suas modalidades, inclusive a prestacao de servigos por
terceiros, observadas as diretrizes estabelecidas na legislacao
municipal e subsidiariamente a Nacional, podendo também promover a
abertura, a autorizacido e homologagdo de processo de compra e
licitacdo em conformidade com a legislacdo especifica;

VII - Conceder ou indeferir os beneficios de aposentadorias e
pensdes mantidos pelo RPPS Municipal;

VII - Constituir comissdes;

IX - Convocar, quando necessidrio os Conselhos, Municipal de
Previdéncia e Fiscal, para tratar de assuntos de interesse do
FAPEMCA;

X - Cumprir e fazer cumprir as resolugdes do Conselho Municipal de

Previdéncia e a demais elencadas no ordenamento legal e préprio
vigente;

XI - Dar publicidade aos atos do FAPEMCA.

XII - Decidir sobre requerimentos devidamente protocolados de
servidores e segurados ouvidos a Assessoria Juridica;

XIII - Definir o horario de atendimento e funcionamento do FAPEMCA,
naoc podendo ser inferior a 06 (seis) horas por dias;

XIV - Expedir instrucédes normativas, portarias e outros atos
administrativos para o bem executar das Leis e dos regulamentos
publicados oficialmente pelos 6rgdos oficiais em consonancia com o
ordenamento préprio, alusivos 405 assuntos de interesse do RPPS.

4 R AR 1 op homologar e publicar a Certiddoc de Tempo de
Contribuic¢do e afins na forma do regulamento;

XVI - Instituir, estruturar e manter a PROCURADORIA DO FAPEMCA que
tera suas obrigacdes previstas em resolucdo da superintendéncia.
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XVII - Publicar bimestralmente no quadro de editais e avisos
publicos do Municipio o demonstrativo finarnceiro, aprovados pelo
Conselho e enviar coOpia para publicagcdo na CAmara Municipal;

XVIII - Realizar o Censo Previdencidrio periédico dos servidores
efetivos e dos aposentados e pensionistas do RPPS e manter

procedimento de prova de vida nos casos previstos na legislacao
previdenciaria. :

XIX - Representar o FAPEMCA em suas relégées com terceiros,
inclusive, perante a Justica Estadual e Federal;

XX - Submeter ao Conselho Municipal de Previdéncia a politica e as
diretrizes de investimentos, as reservas garantidoras de beneficios
previdencidrios e o orgamento anual do FAPEMCA;

XXI - Submeter contas bimestrais do FAPEMCA, no prazo de trinta

dias apd6s o fechamento para deliberacio e aprovacdo do Conselho
Municipal de Previdéncia;

XXII - Submeter ao Conselho Fiscal, os balancos, os balancetes
mensais, os relatérios as posi¢gdes dos titulos e valores e das
reservas técnicas, bem como quaisquer outras informacdes e demais
elementos para o exercicio das respectivas funcdes;

XXIII - Submeter ao Conselho Municipal de Previdéncia, os planos

de trabalho e a proposta orcamentaria para o exercicio subsequente
e demais assuntos julgados pertinentes;

XXIV - Oferecer estdgio nos termos da legislacdo federal;

Art. 107 - A diregdo de contabilidade de que trata o Art. 102,
inciso II desta Lei, se responsabilizard pelo orcamento tera a
funcdo de realizar o controle contdbil das receitas e despesas do
RPPS e implantar o controle distinto de contas bancarias, e da

contabilidade do Plano de Custeio, e o registro individualizado
das contribuig¢des por segurado.

§ 1°. As disponibilidades de caixa da unidade gestora do RPPS do
Municipio deverd ser sempre depositadas e mantidas em contas
bancéarias, em nome do FAPEMCA, separadas das demais
disponibilidades do Municipio de Carmésia.

§ 2°. 0 servico de contabilidade do RPPS é continuo e constante,
neste sentido a vacadncia de diretor de contabilidade e orgamento,
autoriza a superintendéncia contratar servicos de assessoria e

consultoria para acompanhamento dos servigos, observadas as normas
do devido processo.

Art. 108 - O Diretor de investimentos de que . trata o Art. 102,
inciso III desta Lei, serd necessariamente servidor efetivo que

compete a fungdo de tesouraria do FAPEMCA e o que dispor o
regulamento da superintendéncia.
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exoneragdo por ato do Executivo Municipal

Art. 109 - As licitacdes serdo praticadas, no que couber, pela
comissdo permanente e pregoeiro da Prefeitura Municipal de
Carmésia.

SECAO III

DO CONSELHO FISCAL

Art. 110 - O Conselho Fiscal serad composto por 03 (trés) membros,
sendo o Presidente e o secretario do Conselho Municipal de

Previdéncia e o Diretor de Contabilidade da Superintendéncia
Executiva.

§ 1°. O Conselho Fiscal escolherd o seu Presidente e o mandato do
conselho sera concomitante ao do Conselho Municipal de Previdéncia.

§ 2°. Compete ao Presidente do Conselho Fiscal convocar as reunides

do conselho lavrando-se as respectivas atas por um dos seus
membros.

§ 3°. A vacancia na Presidéncia do Conselho Fiscal podera ser
sanada pelo conselheiro mais velho em exercicio, sendo indicado
novo suplente.

§ 4°. O Conselho Fiscal reunir-se-4 bimestralmente, devendo lavar
as respectivas atas em sessdes ordinarias e extraordinariamente,
conforme regulamento préprio.

Art. 111 - Compete ao Conselho Fiscal, além das atribuicdes
prevista em Lei, o seguinte:

II - Exercer a funcdo de 6rgdo de fiscalizagdo financeira e contabil
do FAPEMCA;

III - Examinar os balancetes e balangos do FAPEMCA, bem como as

contas e os demais aspectos econdmico - financeiros, sobre eles
emitindo parecer;

IV - Examinar livros e documentos;
V - Examinar quaisquer operacgdes ou atos de gestdo do FAPEMCA;
VI - Fiscalizar o cumprimento da legislagdo e normas em vigor;

VII - Remeter, a Conselho Municipal de Previdéncia, parecer sobre
as contas anuais do FAPEMCA, bem como dos balancetes;

VIII - Praticar quaisquer outros atos julgados indispensaveis aos
trabalhos de fiscalizacéao;

IX - Sugerir medidas para sanar irregularidades encontradas;

X - Requerer ao Conselho Municipal de Previdéncia, caso necessario,
a contratacdo de Assessoria Técnica:;
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XI - Lavrar as atas de suas reunides, inclusive O0s resultados dos
€xames procedidos;

XII - Nomear o Controle Interno do FAPEMCA.

Art. 112 - Fica instituido o Comité de Investimentos do RPPS
Municipal, érgao auxiliar do RPPS, no processo decisério quanto a

gestao e execucdo da politica de investimentos, Cujas decisdes
Serdo registradas em ata.

Art. 113 - O Comiteé de Investimentos do FAPEMCA seri composto pelo
© Superintendente Executivo e, no minimo, mais dois servidores
efetivos do quadro dos servidores municipais que atenderem aos
requisitos desta Lej.

Art. 114 - O Comité de Investimentos devera observar na gestio dos
recursos do FAPEMCA seguintes obrigacdes, além daquelas previstas
na Resolucdo do Conselho Monetario Nacional - CMN, que dispde sobre
a aplicacdo dos recursos dos RPPS:

I - Na gestdo por entidade autorizada e previamente credenciada,
Para realizar processo seletivo € submeté-lo A instancia superior
de deliberacdo, tendo como critérios, no minimo, a solidez
patrimonial da entidade, a compatibilidade desta com o volume de

recursos e a experiéncia positiva no exercicio da atividade de
administracdo de recursos de terceiros;

II - Exigir da entidade autorizada e Credenciada, mediante
contrato, no minimo mensalmente, relatério detalhado contendo
informacdes sobre a rentabilidade e risco das aplicagées;

III - Realizar avaliacao do desempenho das aplicacdes efetuadas
pPor entidade autorizada e Credenciada, no minimo semestralmente,
adotando, de imediato, medidas cabiveis no caso da constatacdo de
performance insatisfatéria;

das operacdes relativas as aplicacdes dos recursos operados pelo
RPPS, bem como pela eficiéncia dos procedimentos técnicos,
operacionais e de controle das aplicacdes;

V - Reunir trimestralmente, para deliberar sobre a rentabilidade,
OS riscos das diversas modalidades de operacdes realizadas nas
aplicacdes dos recursos do RPPS e a aderéncia a politica anual de
investimentos e Suas revisdes e submeté-los 4as instancias
superiores de deliberacdo e controle;
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VII - Condicionar, mediante termo especifico, o pagamento de taxa
de performance na aplicacio dos recursos do RPPS em cotas de fundos
de investimento, ou por meio de carteiras administradas, ao
atendimento, além da regulamenta¢do emanada dos 6rgdos competentes,
especialmente da Comissdo de Valores Mobilidrios - CVM, no minimo,
dos seguintes critérios:

a) que o pagamento tenha a periodicidade minima semestral ou que
seja feito no resgate da aplicacao;

b) que o resultado da aplicagdo da carteira ou do fundo de
investimento supere a valorizag¢do do indice de referéncia;

¢) que a cobranca seja feita somente depois da deducdo das despesas
decorrentes da aplicacdo dos recursos, inclusive da taxa de
administracdo; e

d) que o paré@metro de referéncia seja compativel com a politica de
investimento do fundo e com os titulos que efetivamente o componha.

VIII - Disponibilizar aos seus segurados e pensionistas as
informa¢des contidas na politica anual de investimentos e suas
revisdes, no prazo de trinta dias, contados da data de sua

aprovagdo, inclusive, escriturar o Demonstrativo da Politica de
Investimentos;

IX - Na gestdo prépria, antes da realizacdo de qualquer operacgéao,
assegurar que as instituigdes escolhidas para receber as aplicacdes
tenham sido objeto de prévio credenciamento.

§ 1°. Para o credenciamento referido no inciso IX deste artigo
deverdo ser observados, e formalmente atestados pelo representante
legal do RPPS, no minimo, quesitos como:

I - Atos de registro ou autorizacgdo para funcionamento expedido
pelo Banco Central do Brasil ou Comissdo de Valores Mobiliarios ou
0rgdo competente;

II - Observacdo de elevado padrdo ético de conduta nas operacdes
realizadas no mercado financeiro e auséncia de restricdes que, a
critério do Banco Central do Brasil, da Comiss3o de Valores

Mobiliarios ou de outros O0rgdos competentes desaconselhem um
relacionamento seguro.

§ 2°. Quando se tratar de fundos de investimento, o cadastramento

previsto no inciso IX deste artigo recairé sobre a figura do gestor
e do administrador do fundo.

Art. 115 - Ficam criados, no ambito do Municipio, 02 (dois) jetons
para o pagamento da funcdo de conselheiro titular do Comité de
Investimentos do RPPS Municipal, com o wvalor fixo de R$220,00
(duzentos e vinte reais) cads.

$ 1°. O jeton de que trata o caput deste artigo sera custeado pelo
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§ 2°. A identificacdo e lotacdo das fungdes gratificadas dispostas
no caput deste artigo serdo estabelecidas pelo RPPS Municipal.

§ 3°. O valor do jeton poderd ser atualizado pelo Executivo
Municipal por meio de Decreto

SECAO V
DOS REQUISITOS DOS DIRIGIENTES E MEMBROS DOS CONSELHOS DO FAPEMCA

Art. 116 - Devera ser comprovado o atendimento, pelos dirigentes
FAPEMCA, aos seguintes requisitos previstos no art. 8°-B da Lei n°
9.717, de 1998, para sua nomeagdo ou permanéncia, sem prejuizo de
outras condic¢des estabelecidas na legislacdo do regime:

I - ndo ter sofrido condenac¢do criminal ou incidido em alguma das
demais situacdes de inelegibilidade previstas no inciso I do caput
do art. 1° da Lei Complementar n® 64, de 18 de maio de 1990,
observados os <critérios e prazos previstos na referida Lei
Complementar;

II - possuir certificacdo, por meio de processo realizado por
entidade certificadora para comprovagdo de atendimento e
verificacdo de conformidade com os requisitos técnicos necessarios
para o exercicio de determinado cargo ou funcgéo;

III - possuir comprovada experiéncia no exercicio de atividade nas
dreas financeira, administrativa, contéabil, juridica, de
fiscalizacdo, atuarial ou de auditoria; e

IV - ter formacgdo académica em nivel superior.

§ 1°. Os requisitos de que tratam os incisos I e II do caput
aplicam-se aos membros dos conselhos municipal de previdéncia e
fiscal e do comité de investimentos do RPPS.

§ 2°. Os requisitos de que tratam os incisos I a IV do caput
aplicam-se ao responsavel pela gestdo das aplicag¢des dos recursos
do RPPS.

§ 3°. E de responsabilidade do Municipio e do FAPEMCA a verificacgao
dos requisitos de que trata este artigo e o encaminhamento das
correspondentes informacdes na forma da Portaria MTP N° 1.467, de
02 de junho de 2022.

§ 4°. A autoridade do FAPEMCA competente para apreciar o
atendimento aos requisitos previstos neste artigo deverd verificar
a veracidade das informacdes e autenticidade dos documentos a ela
apresentados e adotar as providéncias relativas a nomeacdo e
permanéncia dos profissionais nas respectivas fungbes.

Art. 117 - A comprovagdo do requisito de que trata o inciso I do
caput do art. 116 serd exigida a cada 2 (dois) anos, observados os
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seguintes parametros:

I - a inexisténcia de condenag¢dao criminal, inclusive para os
delitos previstos no inciso I do art. 1° da Lei Complementar n°
64, de 1990, mediante apresentagdo de certiddes negativas de
antecedentes criminais da Justica Estadual e da Justiga Federal
competentes; e

II - no que se refere as demais situagdes previstas no inciso I do
art. 1° da Lei Complementar n° 64, de 1990, mediante declaracdo de
nido ter incidido em alguma das situagées ali previstas, conforme
modelo de declaracdo disponibilizado pela SPREV na pagina da
Previdéncia Social na Internet.

Paragrafo unico - Em caso de ocorréncia das situagdes de que trata
este artigo, os profissionais deixardo de ser considerados como
habilitados para as correspondentes fungcdes desde a data de
implementagdo do ato ou fato obstativo.

Art. 118 - A comprovagdo do requisito de que trata o inciso II do
caput do art. 116 devera ser efetuada com a apresentagdo de
certificacdo emitida por meio de processo realizado por entidade

certificadora reconhecida na forma do § 5°, observados os seguintes
prazos:

I - dos dirigentes da unidade gestora, 1 (um) ano, a contar da data
da posse;

ITI - dos membros titulares dos conselhos deliberativo e fiscal, 1
(um) ano, a contar da data da posse; ou

ITII - do responsavel pela gestdo das aplicagdes dos recursos do
RPPS e dos membros titulares do comité de investimentos,
previamente ao exercicio de suas fungbes.

§ 1° . Na hipdétese de substituigdo dos titulares dos cargos ou
funcdes referidos nos incisos I e II do caput:

I - antes de decorrido um ano de sua posse, O prazo para comprovagao
da certificacdo pelos seus sucessores serd igual ao periodo para
comprovagdo que ainda restava ao profissional substituido; ou

II - a partir de um ano de sua posse e até o término do mandato
originario, o dirigente sucessor ou o membro suplente que assumir
como titular deverdo possuir certificacgdo para entrar em exercicio
na correspondente funcgéo.

§ 2° . Para mandatos de dirigentes ou membros dos conselhos
deliberativo e fiscal inferiores a 4 (quatro) anos o prazo de que
tratam os incisos I e II do caput é de 6 (seis) meses.

§ 3° . As certificacdes terdo validade maxima de 4 (quatro) anos e
deverao ser obtidas mediante aprovagdo prévia em exames por provas,
ou por provas e titulos, ou adicionalmente pela andlise de
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experiéncia e, em caso de renovagao, por programa de qualificacao
continuada.

S 4° . As certificagdes e programas de qualificacao continuada
deverdo ter os seus conteudos alinhados aos requisitos técnicos
necessarios ao exercicio da correspondente funcio.

§ 5° . Para fins do cumprimento do disposto neste artigo, a gestao
do reconhecimento dos certificados e das entidades certificadoras,
a ser efetuada na forma definida pela SPREV, devera contemplar,
entre outras, as seguintes medidas:

I - andlise e decisio sobre os pedidos de reconhecimento das
entidades certificadoras e dos correspondentes certificados ou
programas de qualificacdo continuada;

II - definicdo dos modelos dos processos de certificacdo ou
brogramas de qualificacdo continuada € 0s conteudos minimos dos
temas para cada tipo de certificacdo ou programa;

III - definicdo dos critérios de qualificac¢do técnica das entidades
certificadoras;

IV - reconhecimento do processo de certificacdo e programa de
qualificagdo continuada em que os requisitos técnicos necessarios
para o exercicio da funciao sejam estabelecidos por modelo que
considere sistema de atribuicdo de pontos por nivel ou tipo de
certificacdo;

V - estabelecimento das situagdes de dispensa da certificacdo em
funcdo de reconhecido conhecimento técnico inerente a titulacao

VI - estabelecimento de critérios para implantacdo gradual e
aperfeicoamento dos processos de certificacdo e pProgramas de
qualificacdo continuada de que trata este artigo.

§ 6° . O programa de qualificacdo continuada deveri exigir, como
condicdo de aprovacao, dentre outras atividades, producdo
académica, participacao periddica em cursos presenciais ou educacio
a distancia e em eventos de capacitacdo e educacao previdenciarias.

§ 7° . A SPREV divulgara na pagina da Previdéncia Social na Internet
a relacdo das certificadoras, dos certificados e dos programas de
qualificagdo continuada reconhecidos na forma do § 5° e que serdo
aceitos para fins da certificacdo prevista neste artigo.

Art. 119 - As certificacoes e programas de qualificacao continuada
poderao ser graduados em niveis basico, intermedidrio e avancado,
exigidos de forma proporcional ao porte, ao volume de recursos e
as demais caracteristicas dos RPPS, conforme o ISP-RPPS.

Art. 120 - A comprovacdo do requisito de que trata o inciso III do
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caput do art. 116 devera ser efetuada mediante a apresentacdo de
documentos que comprovem a experiéncia de, no minimo, 2 (dois)
anos, conforme as especificidades de cada cargo ou funcdo, no
exercicio de atividade nas areas previdencidria, financeira,
administrativa, contabil, juridica, de fiscalizagdo, atuarial ou
de auditoria.

Art. 121 - A unidade gestora do RPPS, observado o limite da despesa
administrativa do RPPS e na Portaria MTP N° 1.467, de 02 de junho
de 2022 e o que dispée o ordenamento legal brasileiro, podera
custear programa certificacdo e atualizacdo, devidamente aprovado
pelo Conselho Municipal de Previdéncia.

TITULO VII
DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 122 - O Poder executivo podera, por meio de Decreto,
regulamentar os casos omissos nesta Lei.

Art. 123 - Fica o Poder Executivo autorizado a abrir crédito
especial destinado ao cumprimento do disposto nesta lei
complementar.

Art. 124 - Da data de publicacdo da Emenda a Lei Orgdnica Municipal
N°. 01/2021, até o dia 31 de dezembro de 2021, permanecem vigentes
as regras da Lei Complementar Municipal N° 11, 02 de marco de 2015,
referentes a taxa de administracdo e as aposentadoria voluntaria
por idade (art. 28) e aposentadoria voluntaria por idade e tempo
de contribuicdo (art. 27) e pensdo por morte (art. 39).

Paragrafo Unico - A partir da publicacdo desta lej fica referentado
integralmente o disposto no Art. 149 da Consituticdo Federal de
1988, com redacdo dada pela Emenda Constitucional N° 103, de 12 de
novembro de 2022, e as revogacdes previstas na alinea “a” do inciso
¢ nos incisos TIT & IV do art. 35 da Emenda Constitucional N©°
103, de 12 de novembro ge 2022, .

Art. 125 - Ficam revogadas todas as disposicdes em contrario, em
especial a Lei Complementar n°. 11, de 02 de marco de 2019,

Art. 126 - Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua
publicacdo, revogando-se as disposicdes em contrario.

Carmésia, 09 de novembro de 2022.

Atos Tadio| 5dares de Oliveira
Prefeito Municipal
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