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LEI COMPLEMENTAR N° 011/2015

Disp6e sobre a adequag¢do, consolidagdo e
reestruturagao do Regime Proprio de Previdéncia Social
do Municipio de Carmésia, as normas, principios, regras
constitucionais e a Legislagdo Federal e Municipal e, dé
outras providéntias. .

O Prefeito Municipal de Carmésia, no uso das atribuicées que lhe sdo
conferidas por lei, faz saber que a Camara Municipal aprovou e ele sanciona e
promulga a seguinte lei:

TITULO |
DO REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA SOCIAL DO MUNICIPIO DE
CARMESIA

CAPITULO |
DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES E DOS OBJETIVOS

Art. 1° Fica devidamente adequado, consolidado e reestruturado, nos
termos desta Lei Complementar, O FUNDOQ DE APOSENTADORIA E PENSAO DO
SERVIDOR PUBLICO MUNICIPAL DE CARMESIA - FAPEMCA, criado nos termos
do art. 40 da Constituicdo Federal de 1988, pelo art. 22 da Lei Municipal n° 291, de
14 de setembro de 1993, modificado pelas Leis Municipais gue levam os nimeros
485/2000, 497/2001, 500/ 2001 e 529/ 2002 e pelas Leis Complementares que
levam os nimeros 002/ 2005, 007/ 2009, 008/ 2009 e 009/ 201 1, com personalidade
de direito publico interno, sob a forma de autarquia municipal, patriménio e receitas
proprios, gestdo administrativa e financeira descentralizadas, para operar e
administrar os planos de beneficios e de custeio.

Paragrafo unico. Pelo “FAPEMCA", sera assegurado o regime de
previdéncia de carater contributivo e solidario, mediante contribuigdo do respectivo
ente publico e servidores publicos, observados os critérios estabelecidos nesta lei e
0s que preservem o equilibrio atuarial, econdmico, financeiro e democratico.

Art. 2° O “FAPEMCA" visa dar cobertura aos riscos a que estao sujeitos
os beneficiarios, o servidor e sua familia, e compreende um conjunto de beneficios e
acoes que atendam as seguintes finalidades: .

| - garantir meios de subsisténcia nos eventos de doenga, invalidez,
acidente em servigo, idade avangada, recluséo e morte: ,

Il - protegcdo a familia e seus institutos, & adogéo, a maternidadg\e a
paternidade, observado a Constituigdo da Republica de 1998, legislacao fede 0
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CAPITULO Il
DOS BENEFICIARIOS DO “FAPEMCA”

. Art. 3° Séo filiados ao “FAPEMCA", na qualidade de beneficiarios, os
servidores e seus dependentes definidos nos artigos 6° e 8° desta Lei.

Paragrafo uUnico. Sao filiados ao “FAPEMCA”, o servidor estavel,
abrangido pelo art. 19 das Disposi¢cdes Constitucionais e Transitérias, e o admitido
até 05 de outubro de 1988, que ndo tenha cumprido naquela data, o tempo previsto
para aquisi¢éo da estabilidade no servigo publico.

Art. 4° Permanece filiado ao “FAPEMCA”, na qualidade de segurado, o
servidor titular de cargo efetivo que estiver:

I - cedido a 6rgéo ou entidade da administragéo direta e indireta de outro
ente federativo, com ou sem 6nus para o Municipio;

Il - quando afastado ou licenciado, temporariamente, do cargo efetivo sem
recebimento de subsidio ou remuneragdo do Municipio, pelo prazo de doze meses
apos a cessacdo das contribuigdes;

Il -durante o afastamento do cargo efetivo para o exercicio de mandato
eletivo, observado o disposto no paragrafo primeiro deste artigo e o art. 19;

IV - durante o afastamento do pais por cessdo ou licenciamento com
remuneragao paga pelo Municipio.

§ 1° O servidor que exercer, concomitantemente, mandato de Vereador e
cargo efetivo, filia-se ao “FAPEMCA”", pelo cargo publico efetivo, e ao Regime Geral
de Previdéncia Social, pelo mandato eletivo.

§ 2° E vedada a filiagdo ao RGPS, na qualidade de segurado facultativo,
de segurado do “FAPEMCA". :

§ 3° A vinculagéo do servidor ao “FAPEMCA” dar-se-4 pelo exercicio das
atribuigdes do cargo de que é titular, nos limites da carga horaria que a legislagao
local fixar.

§ 4° Na hipotese de ampliagdo legal e permanente de carga horaria do
servidor que configure mudanga de cargo efetivo, sera exigido o cumprimento dos
requisitos para concesséo de aposentadoria neste novo cargo.

§ 5° Se houver desempenho, pelo segurado, de atividades 'ou cargo em
outro turno, sem previs@o na legislagéo local, o servidor sera vinculado ao RGPS
pelo exercicio concomitante desse novo cargo.

§ 6° O prazo de que trata o inciso Il deste artigo poder4 ser prorrogado
por mais doze meses caso o servidor tenha tempo de contribuigéo igual ou superior
a cento e vinte meses de contribuigéo.

Art. 5° O servidor ocupante de cargo publico efetivo requisitado da Unio,
de Estado, do Distrito Federal ou de outro Municipio permanece filiado ao regi
previdenciario de origem.

Secéo |
DOS SEGURADOS

Art. 6° Séo segurados do “FAPEMCA”: "
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I - o servidor publico titular de cargo efetivo dos érgdos dos Poderes
Executivo e Legislativo, suas autarquias, inclusive as de regime especial e
fundagdes publicas; e

Il - os aposentados e pensionistas dos cargos citados nesta Lei.

§ 1° Na hipétese de acumulagéo licita de cargos remunerados, o servidor
mencionado neste artigo sera segurado obrigatério em relagdo a cada um dos
cargos ocupados.

§ 2° O servidor titular de cargo efetivo amparado pelo “FAPEMCA’,
nomeado para o exercicio de cargo em comissdo, continua vinculado
exclusivamente a esse regime previdenciario, observado o disposto no art. 15, § 5°
desta Lei, ndo sendo devidas contribuicbes ao RGPS sobre a remuneracgao
correspondente ao cargo em comisséo.

§ 3° O segurado aposentado que vier a exercer mandatos eletivos federal,
estadual ou distrital, filia-se ao Regime Geral de Previdéncia Social.

Art. 7° A perda da condigdo de segurado do “FAPEMCA” ocorrera em
quaisquer das hipoteses de morte, exoneragéo ou demissao, a falta de recolhimento
das contribuicbes previdenciarias prevista nesta Lei por 12 (doze) meses
consecutivos conforme disposto no art. 4, Il, desta lei.

Secao i
DOS DEPENDENTES

Art. 8° Sao beneficiarios do “FAPEMCA”, na condigdo de dependente do
segurado: ' “

| - o cénjuge, a companheira ou companheiro e o filho ndo emancipado de
qualquer condigéo, dezoito anos ou invalido;

Il - 0 pai e a mae;

Il - 0 irm&o ndo emancipado, menor de dezoito anos ou invalido.

§ 1° A dependéncia econdémica das pessoas de que trata o inciso | &
presumida e a das demais deve ser comprovada.

§ 2° A existéncia de dependente indicado em qualquer dos incisos deste
artigo exclui do direito ao beneficio dos demais indicados nos outros incisos.

§ 3° Consideram-se, nos termos desta lei, companheiro/a a pessoa que,
sem ser casada, mantenha unido estavel com o servidor, oficialmente reconhecida.

§ 4° Considera-se unido estavel aquela verificada entre as pessoas como
entidade familiar, quando forem solteiros, separados judicialmente, divorciados,
vilivos ou tenham prole em comum, enquanto nio se separarem.

Art. 9° Equiparam-se aos filhos, nas condigées do inciso | do art. 8°,
mediante declaragéo escrita do segurado ou por certiddo de nascimento e desWe
que comprovada a dependéncia econdmica o enteado e o menor que esteja sob s
tutela.

Paragrafo unico. O menor sob tutela somente podera ser equiparado g
filhos do segurado mediante apresentagao de termo de tutela. '

Art. 10. A perda da qualidade de dependente ocurre:
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| - para o cdnjuge, pela separagédo judicial ou divorcio, enquanto nao lhe
for assegurada a prestagao de alimentos, pela anulagéo do casamento, pela morte
ou por sentencga judicial de morte presumida;

Il - para a companheira ou companheiro, pela cessagao da unido estavel
com o/a segurado/a, enquanto nao lhe for garantida a prestacao de alimentos;

Il - para o filho e o irmao, de qualquer condigdo, ao completarem dezoito
anos de idade, salvo se invalidos, ou pela emancipagéao, ainda que invalido, exceto,
neste caso, se a emancipagao for decorrente de colagéo de grau cientifico em curso
de ensino superior;

IV - para os dependentes em geral:

a) pela cessao da invalidez,

b) pelo falecimento. _

c) pela falta de contribuigdo previdenciaria do segurado pelo prazo de
doze meses, observado o disposto no art. 4°, § 6°.

Secao Il
DAS INSCRICOES

Art. 11. A inscricdo como segurado do “FAPEMCA” é automatica e ocorre
quando da investidura do servidor no cargo publico efetivo e contera as seguintes
informagdes:

| - nome e demais dados pessoais, inclusive dos dependentes;

Il - matricula e outros dados funcionais;

Ill - remuneragéo e valores mensais de contribuigcdo, do segurado e do
Ente Federativo, més a més.

Paragrafo unico. Ao segurado e, na sua falta, aos dependentes,
devidamente identificados, seréo disponibilizadas as informagées constantes de seu
registro individualizado.

Art. 12. Incumbe ao servidor a inscricdo de seus dependentes, que
poderao promové-la se o servidor falecer sem té-la efetivado.

§ 1° A inscrigdo de dependente invalido requer sempre a comprovagéo
desta condicao por pericia médica credenciada ou oficial do “FAPEMCA".

§ 2° As informagbes referentes aos dependentes deverdo ser
comprovadas mediante apresentagédo de documentos, obedecidas as exigéncias do
“FAPEMCA".

§ 3° A perda da condigéo de segurado implica o automatico cancelamento
da inscrigdo de seus dependentes.

CAPITULO Il
DO PLANO DE CUSTEIO DO “FAPEMCA”

Art. 13. Fica estruturado e implantado o Fundo Previdenciario Municip
nos termos do art. 71 da Lei n® 4.320, de 17 de margo de 1964, para garantir o plan
de beneficios e demais servicos do “FAPEMCA”, observados os- critério
estabelecidos nesta Lei.

Paragrafo unico. Caberd a unidade gestora do “FAPEMCA" a

administragao do Fundo Previdenciario Municipal.
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Art. 14. Sao fontes do plano de custeio e financiamento do “FAPEMCA”
as seguintes receitas:

| - contribuig@o previdenciaria do Ente Publico Municipal,

Il - contribuig@o previdenciaria dos segurados ativos;

Il - contribuicdo previdenciaria dos segurados aposentados e dos
pensionistas;

IV - doagdes, subvengdes e legados;

V - receitas decorrentes de aplicagdes financeiras e receitas patrimoniais;

VI - valores recebidos a titulo de compensac¢éo financeira, em razéo do §
9° do art. 201 da Constituicdo Federal de 1988;

VIl - demais dotagbes previstas no orgamento municipal e valores
aportados pelo ente federativo;

VIII - outros bens, direitos e ativos com finalidade previdenciaria.

§ 1° Constitui, também, fonte do plano de custeio do “FAPEMCA" as
contribuigdes previdenciarias previstas nos incisos |, Il e lll incidentes sobre o abono
anual (décimo terceiro salario), salario-maternidade, auxilio-doenga, auxilio-reclusao
e demais valores estabelecidos em lei pagos aos servidores pelo seu vinculo
funcional com o Municipio.

§ 2° As receitas de que trata este artigo somente poderédo ser utilizadas
para pagamento de beneficios previdenciarios do FAPEMCA e para o custeio da
taxa de administragdo destinada a manuten¢édo do regime, ressalvadas as despesas
administrativas previstas em lei.

§ 3° O valor anual da taxa de administragdo mencionada no paragrafo
anterior sera de 2% (dois por cento) do valor total das remuneragées, subsidios,
proventos e pensdes pagos aos segurados e beneficiarios do “FAPEMCA” no
exercicio financeiro anterior ou no ultimo semestre do exercicio corrente.

§ 4° A Unidade Gestora do “FAPEMCA" podera constituir reserva
financeira com as sobras do custeio das despesas do exercicio, cujos valores serao
utilizados para os fins a que se destina a taxa de administragdo e aquisicdo do
imovel da sede da autarquia municipal.

§ 5° A taxa de administragdo sera destinada exclusivamente ao custeio
das despesas correntes e de capital necessarias a organizacédo e ao funcionamento
da unidade gestora do "FAPEMCA", inclusive para conservagéo de seu patriménio.

§ 6° As despesas decorrentes das aplicagbes de recursos em ativos
financeiros ndo poderdo ser custeadas com recursos da taxa de administracao,
devendo ser suportadas com os préprios rendimentos das aplicagbes, ndo se
aplicando a contratacéo de eventuais assessorias ou consultorias.

§ 7° A aquisicdo ou construgdo de bens iméveis com 0s recursgs
destinados a taxa de administragado restringe-se aos destinados ao uso proprio s
unidade gestora do “FAPEMCA".

§ 8° E vedada a utilizagdo dos bens adquiridos ou construidos para
investimento ou usos por outro 6rgdo publico ou particular em atividade
assistenciais ou quaisquer outros fins néo previstos no § 5° deste artigo.

§ 9° Excepcionalmente, poderdo ser realizados gastos na reforma de
bens imoveis do “FAPEMCA" destinados a investimentos utilizando-se os recursos
destinados a taxa de administragdo, desde que seja garantido o retorno dos valores |
empregados, mediante processo de andlise de viabilidade econdmico-financeira.
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§ 10. Os recursos do “FAPEMCA" serdo depositados em conta distinta da
conta do Tesouro Municipal e com escrituragao contabil e juridica arquivada na sede
do RPPS.

§ 11. As aplicagdes financeiras dos recursos, mencionados neste artigo,
serdo estabelecidas na Politica de Aplicagao dos Investimentos que devera atender
as normas estabelecidas pelo Conselho Monetario Nacional.

Art. 15. Fica reinstituida a contribuicdo previdenciaria de que trata o inciso
| do art. 14, prevista no Anexo | desta Lei, que podera ser aumentada ou diminuida
por ato do Executivo Municipal.

§ 1° A contribuigdo previdenciaria de que trata o inciso Il do art. 14 né&o
sera inferior a contribuigdo previdenciaria dos servidores titulares de cargo efetivo da
Uniao.

§ 2° Havendo a necessidade de aliquota suplementar para o custeio de
passivo, respeitado o que dispde a avaliagdo atuarial, esta incidira sobre a
remuneragao, base de calculo das contribuicbes do Ente Publico Municipal aos
servidores ativos e sera de responsabilidade Unica do Executivo Municipal, também
incidira sobre o Abono Anual ou décimo terceiro salario.

§ 3° As contribuicdes de que tratam este artigo incidirdo sobre a base de
calculo, a remuneragéo de contribuicdo que consiste na totalidade dos vencimentos
e verbas pagos aos servidores titulares de cargo efetivo. >

§ 4° Entende-se como remuneragé@o de contribuigdo o valor constituido
pelo vencimento do cargo efetivo, acrescido das vantagens pecuniarias
permanentes estabelecidas em lei, dos adicionais de carater individual ou outras
vantagens, excluidas:

| - as diarias para viagens;

Il - a ajuda de custo em razéo de mudanga de sede;

Ill - a indenizagao de transporte;

IV - o salario familia;

V - 0 auxilio alimentagao;

VI - o auxilio creche;

VIl - as parcelas remuneratorias pagas em decorréncia de local de
trabalho;

VIll - a parcela percebida em decorréncia do exercicio do cargo em
comiss&@o ou fungao comissionada ou gratificada;

IX - 0 abono de permanéncia de que trata o art. 53 desta Lei;

X - 0 adicional de férias;

Xl - o adicional noturno;

XIl - o adicional por servigo extraordinario;

XIll - a parcela paga a titulo de assisténcia a saude suplementar;

XIV - a parcela paga a servidor publico indicado para integrar conselho ou
orgao deliberativo, na condicdo de representante do governo, de érgdo ou de
entidade da administragdo publica do qual & servidor,

§ 5° O servidor ocupante de cargo efetivo podera optar pela incluséo, na
base de calculo da contribuicdo, de parcelas remuneratérias percebidas em
decorréncia de local de trabalho e do exercicio de cargo em comissé&o ou de fungéo
comissionada ou gratificada, e daquelas recebidas a titulo de adicional noturno ou
adicional por servigco extraordinario, para efeito de calculo do beneficio a ser
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concedido com fundamento no art. 40 da Constituicdo da Republica e no art. 2° da
Emenda Constitucional n® 41/2003, respeitada, em qualquer hipétese, a limitagao
estabelecida no § 2° do art. 40 da Constituicdo Federal de 1988 e no § 5° do art. 54
desta lei.

§ 6° O décimo terceiro salario, para fins contributivos, sera recolhido
conforme esta lei e o melhor interesse publico.

§ 7° Para o segurado em regime de acumulagéo remunerada de cargos
considerar-se-a, para fins do “FAPEMCA”, o somatério da remuneragdo de
contribuigcao referente a cada cargo.

§ 8° A responsabilidade pelo desconto, recolhimento ou repasse das
contribuigdes previstas nos incisos I, Il e Ill do art. 14 sera do dirigente do érgéo ou
entidade que efetuar o pagamento da remuneragao ou beneficio e sera repassado
ao "FAPEMCA" até o ultimo dia Ut do més subsequente da competéncia que
ocorrer o fato gerador correspondente.

§ 9° A base de célculo das contribuigdes nao podera ser inferior ao valor
do salario minimo vigente a época.

§ 10. Quando o pagamento mensal do servidor sofrer descontos em razéo
de faltas ou de quaisquer outras ocorréncias, a aliquota de contribuicdo devera
incidir sobre o valor total da remuneragéo de contribuigéo, relativa a remuneragéo
mensal do servidor no cargo efetivo, desconsiderados os descontos.

§ 11. Incidira contribuigdo de responsabilidade do segurado, ativo e
inativo, do pensionista e do ente sobre as parcelas que componham a base de
calculo, pagas retroativamente em razédo de determinagdo legal, administrativa ou
judicial, observando que:

I - se for possivel identificar-se as competéncias a que se refere o
pagamento, aplicar-se-a a aliquota vigente em cada competéncia;

Il - em caso de impossibilidade de identificagdo das competéncias a que
se refere 0 pagamento, aplicar-se-a a aliquota vigente na competéncia em que for
efetuado o pagamento;

Il - em qualquer caso, as contribuigdes correspondentes deverdo ser
repassadas a unidade gestora no mesmo prazo fixado para o repasse das
contribuigbes relativas a competéncia em que se efetivar o pagamento dos valores
retroativos; '

IV - se as contribuigdes devidas forem repassadas apés o prazo previsto
no inciso Ill, incidirdo os mesmos acréscimos legais previstos para as contribuigdes
relativas a competéncia do pagamento.

§ 12. O Ente Federativo Municipal sera o responsavel pela cobertura de
eventuais insuficiéncias financeiras do “FAPEMCA".

Art. 16. A contribuigdo previdenciaria de que trata o inciso Il do art. 14, \
estabelecida no Anexo | desta Lei, somente incidira sobre a parcela que supere o
valor do maximo estabelecido para os beneficios de aposentadoria e pensdo do
Regime Geral de Previdéncia Social.

§ 1° A parcela dos beneficios sobre a qual incidird a contribuigdo sera
calculada mensalmente, observadas as alteragbes de valor do limite maximo de
beneficios do RGPS.
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§ 2° A contribuigéo incidente sobre o beneficio de penséo tera como base
de calculo o valor total desse beneficio, conforme art. 39 e 51, antes de sua divisdo
em cotas, respeitada a faixa de incidéncia de que tratam o caput.

§ 3° O valor da contribuigao calculado conforme o § 2° sera rateado para
os pensionistas, na proporgéo de sua cota parte, respeitada a faixa de incidéncia de
que tratam o caput e o § 4°.

§ 4° Quando a aposentadoria ou pensao advier de doenca incapacitante,
conforme definido pelo Ente e de acordo com laudo médico pericial, a contribuigao
prevista no caput deste artigo incidira apenas sobre a parcela de proventos de
aposentadorias e de pensdo que superem o dobro do limite maximo previsto no
caput deste artigo.

Art. 17. O plano de custeio do “FAPEMCA” sera revisto anualmente pelo
Executivo Municipal, observadas as normas gerais de atuaria, objetivando a
manutengédo de seu equilibrio financeiro e atuarial.

§ 1° O Demonstrativo de Resultado de Avaliagdo Atuarial sera
encaminhado ao Ministério da Previdéncia Social na data estabelecida pelo mesmo.

§ 2° Na hipétese de implantagdo de segregacdo de massas, sera
necessario estudo atuarial e juridico aprofundados.

Art. 18. Na cessdo de servidores ou no afastamento para exercicio de
mandato eletivo em que o pagamento da remuneragdo ou subsidio seja 6nus do
cessionario ou do orgéo de exercicio do mandato, sera de responsabilidade desse
orgao ou entidade:

| - o desconto da contribuigdo devida pelo segurado;

Il - o custeio da contribuigéo devida pelo 6rgéo ou entidade de origem; e

Il - o repasse das contribuigdes, de que tratam os incisos | € II, a unidade
gestora do “FAPEMCA" a que esta vinculado o cedido ou afastado.

§ 1° Caso o cessionario ou o 6rgéo de exercicio do mandato, ndo efetue o
repasse das contribuicdes & unidade gestora no prazo legal, cabera ao 6rgdo ou .
entidade de origem efetua-lo buscando o reembolso de tais valores.

§ 2° O termo, ato ou outro documento de cessdo ou afastamento do
servidor com Onus para o cessionario ou érgdo de exercicio do mandato, devera
prever a responsabilidade deste pelo desconto, recolhimento e repasse das
contribuigbes previdenciarias ao “FAPEMCA”", conforme valores . informados
mensalmente pelo 6rgao ou entidade de origem.

§ 3° O disposto neste artigo se aplica a todos os casos de afastamento do
cargo para exercicio de mandato eletivo com 6nus para o érgdo de' exercicio do
mandato, inclusive no caso de afastamento para exercicio do mandato de prefeito ou
de vereador em que haja opgéo pelo recebimento do subsidio do cargo eletivo.

Art. 19. O servidor afastado ou licenciado do cargo efetivo, sem
recebimento de remuneragéo paga pelos poderes do Municipio, somente contara o
respectivo tempo de afastamento oilicenciamento, para fins de aposentadoria,
mediante o recolhimento mensal das ontribujgoes de que trata os incisos Il do art.
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§ 1° A contribuicdo a que se refere o caput sera recolhida em prol do
Fundo administrado pelo “FAPEMCA", observado o disposto nos art. 20 e 21 desta
Lei.

§ 2° A contribuigdo efetuada pelo servidor na situagédo de que trata o
caput nao serda computada para cumprimento de requisitos de aposentadoria
referentes ao tempo de carreira, tempo de efetivo exercicio no servigo publico e
tempo no cargo efetivo.

§ 3° Durante o periodo de afastamento ou licenciamento do cargo, o Ente
Publico continuara responsavel pelo repasse da contribuicdo de que trata o inciso I,
do art. 14, desta Lei.

§ 4° Na hipotese prevista neste artigo, obedecera ao mesmo percentual
devido pelos servidores em atividade e a contribuigdo incidira sobre a dultima
remuneracgao de contribuigdo do cargo efetivo que ocupava na data do afastamento,
computando-se, para esse efeito, inclusive, as vantagens pessoais.

§ 5° O recolhimento de que trata o paragrafo anterior devera observar os
prazos do § 8° do art. 15 desta Lei, aplicando-se os procedimentos de cobranga e
execucao estabelecidos no art. 22 e seguintes, quando néo recolhidas na data do
vencimento.

Art. 20. Na cessao ou afastamento de servidores sem Onus para o
cessionario ou para o 0Orgdo de exercicio do mandato, continuara sob a
responsabilidade do 6rgéo ou da entidade de origem, o recolhimento e o repasse, a
unidade gestora do “FAPEMCA", das contribuicdes correspondentes a parcela
devida pelo servidor e pelo ente.

Paragrafo Unico. O disposto neste artigo se aplica aos casos de
afastamento do cargo para exercicio de mandato eletivo de prefeito ou de vereador
em que haja opgao pelo recebimento da remuneragao do cargo efetwo de servidor
seja titular.

Art. 21. Nao incidirao contribuigdes para o “FAPEMCA”, para o RPPS do
ente cessionario ou de exercicio do mandato, nem para o RGPS, sobre as parcelas
remuneratorias ndo componentes da remuneragéo do cargo efetivo, pagas pelo ente
cessionario ou de exercicio do mandato, ao servidor cedido ou licenciado para
exercicio de mandato eletivo em outro ente de origem, na forma prevista em sua
legislagao.

Paragrafo tnico. Aplica-se ao servidor cedido ou afastado para exercicio
de mandato eletivo no Municipio, a base de calculo de contribuicdo estabelecida
nesta lei.

Art. 22. As contribuigdes legalmente instituidas, devidas e néo
repassadas ao "FAPEMCA” até o seu vencimento, conforme § 8° do art. 15, desta
lei, depois de apuradas e confessadas, poderdo ser objeto de acordo para
pagamento parcelado em moeda corrente, conforme os seguintes critérios:

| - previsdo, em cada acordo de parcelamento, de numero méximo de 60
(sessenta) prestagbes mensais, iguais e sucessivas;

Il - as contribuicbes recolhidas em atraso devem ser atualizadas
monetariamente pelo INPC acumgiado, ou outro indice que vier a substitui-lo, a
aplicagao de juros simples com tax eis por cento) ao ano, na consoludar;,ao
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do montante devido e no pagamento das prestagées vincendas e vencidas, com
incidéncia mensal, respeitando-se como limite a meta atuarial;

Il - o inadimplemento das prestagdes ou 0 descumprimento das demais
regras do termo de acordo implicara sangdes, inclusive multa a ser estabelecida no
termo de acordo e o possivel vencimento imediato do restante do valor devido,
devendo o débito ser inscrito em divida ativa;

IV - & vedado a inclusdo, no acordo de parcelamento, das contribuigbes
descontadas dos segurados ativos, inativos e dos pensionistas.

§ 1° O termo de acordo de parcelamento podera prever a vinculagéo do
Fundo de Participagao do Municipio como garantia das prestagdes acordadas e nao
pagas no seu vencimento mediante autorizagdo fornecida ao agente financeiro
responsavel pela liberagédo do FPM concedida no ato de formalizagéo do termo.

§ 2° O termo de acordo de parcelamento devera ser acompanhado do
comprovante de sua publicagdo e dos demonstrativos que descriminem, por
competéncia, os valores originarios, as atualizagdes, os juros e o valor total
consolidado.

§ 3° Os valores necessarios ao equacionamento do déficit atuarial, se
incluidos no mesmo acordo de parcelamento, deverdo ser discriminados em
planilhas distintas.

§ 4° O vencimento da primeira parcela dar-se-a, no maximo, até o ultimo
dia util do més subsequente ao da publicagado do termo de acordo de parcelamento.

§ 5° Para cada termo de parcelamento podera ser feito um Unico
reparcelamento, vedada a inclusdo de débitos nédo parcelados anteriormente, nédo
sendo considerados para os fins da limitagdo de um unico reparcelamento os termos
originarios que tenham por objeto a alteragcdo de condigdes estabelecidas em termo
anterior, sem ampliagdo do prazo inicialmente estabelecido para o pagamento das
prestacoes. '

§ 6° Os débitos do Municipio com o “FAPEMCA”", ndo decorrentes de
contribuicées previdenciarias, poderao ser parcelados mediante o disposto nesta lei
em termos de acordos com rubrica especifica.

§ 7° Na data de elaborat;ao do termo de acordo previsto neste artigo
dever-se-a observar, no que couber, a regra definida para o parcelamento de débito
no ambito do Regime Geral de Previdéncia Social.

§ 8° E vedada a dagdo em pagamento com bens moéveis e iméveis de
qualquer natureza, a¢gbes ou quaisquer outros titulos, para amortizacdo de débitos
com o “FAPEMCA”, excetuada a amortizagao do déﬁcit atuarial.

CAPITULO IV ;
DO PLANO DE BENEFiCIOS PREVIDENCIARIOS

Art. 23. O “FAPEMCA” compreende os seguintes beneficios:
| - Quanto ao segurado:

a) aposentadoria por invalidez;

b) aposentadoria compulsoria;

c) aposentadoria por idade e tempo de contribuigdo;

d) aposentadoria por idade;
e) auxilio doenga;

f) salario maternidade;
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g) salario familia.

Il - Quanto ao dependente:

a) pensao por morte;

b) auxilio reclusao.

§ 1° As normas estabelecidas para a concessédo dos beneficios desta lei
néo obstam o cumprimento da legislagdo no ambito Federal e Estadual.

§ 2° Lei Complementar Municipal dispora sobre o que se trata o0 § 4° do
art. 40 da Constituigdo Federal de 1988, sendo observada a legislagéo aplicavel no
ambito Federal e Estadual.

Segéao |
DA APOSENTADORIA POR INVALIDEZ

Art. 24. A aposentadoria por invalidez serd devida ao segurado que,
estando ou ndo em gozo de auxilio-doenga, for considerado incapaz
permanentemente para o trabalho ou incapaz de readaptagdo para o exercicio de
seu cargo ou outro de atribuigbes e atividades compativeis com a limitagdo que
tenha sofrido, respeitada a habilitagéo exigida e ser-lhe-a paga a partir da data do
laudo medico-pericial oficial ou credenciado do “FAPEMCA" que declarar a
incapacidade e enquanto permanecer nessa condigdo.

§ 1° Os proventos da aposentadoria por invalidez serdo proporcionais ao
tempo de contribuigdo, exceto se decorrentes de acidente em servigo, moléstia
profissional ou doenga grave, contagiosa ou incuravel, hipéteses em que os
proventos seréo integrais, observado quanto ao seu calculo, o disposto no art. 54.

§ 2° Os proventos, quando proporcionais ao tempo de contribuicdo, néao
poder&o ser inferiores a setenta por cento do valor calculado na forma estabelecida
no art. 54.

§ 3° Acidente em servigo é aquele ocorrido no exercicio do cargo, que se
relacione, direta ou indiretamente, com as atribuicdes deste, provocando lesdo
corporal ou perturbagdo funcional que cause a perda ou redugédo, permanente ou
temporaria, da capacidade para o trabalho.

§ 4° Equiparam-se ao acidente em servigo, para os efeitos desta lei:

| - 0 acidente ligado ao servigo que, embora n&o tenha sido a causa Unica,
haja contribuido diretamente para a redugdo ou perda da sua capacidade para o
trabalho, ou produzido lesédo que exija atengdo médica para a sua recuperagao;

Il - o acidente sofrido pelo segurado no local e no horario do trabalho, em
consequéncia de:

a) ato de agressdo, sabotagem ou terrorismo praticado por terceiro
companheiro de servigo;

b) ofensa fisica intencional, inclusive de terceiro, por motivo de disp
relacionada ao servigo;

c) ato de imprudéncia, de negligéncia ou de impericia de terceiro o
companheiro de servico;

d) ato de pessoa privada do uso arbitrario da razéo; e

e) desabamento, inundagdo, incéndio e outros casos fortuitos
decorrentes de forga maior.

Il - o acidente sofrido pelo segurado ainda que fora do local e horario de
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a) na execugdo de ordem ou na realizagdo de servigo relacionado ao
cargo;

b) na prestagdo espontanea de qualquer servigo ao Municipio para Ihe
evitar prejuizo ou proporcionar proveito;

c) em viagem a servigo, inclusive para estudo quando financiado pelo
Municipio dentro de seus planos para melhor capacitagdo da méo-de-obra,
independentemente do meio de locomogdo utilizado, inclusive veiculo de
propriedade do segurado.

§ 5° Nos periodos destinados a refeigdo ou descanso, ou por ocasido da
satisfagdo de outras necessidades fisiologicas, no local do trabalho ou durante este,
o servidor & considerado no exercicio do cargo.

§ 6° Consideram-se doengas graves, contagiosas ou incuraveis, a que se
refere o paragrafo primeiro, as seguintes: tuberculose ativa, hanseniase; alienagéo
mental; neoplasia maligna; cegueira; paralisia irreversivel e incapacitante;
cardiopatia grave; doenga de Parkinson; espondiloartrose anquilosante; nefropatia
grave; estado avangado da doenga de Paget (osteite deformante), sindrome da
deficiéncia imunoldgica adquirida - AIDS; contaminagéo por radiagdo, com base em
conclusdo da medicina especializada e hepatopatia.

§ 7° A concessdo de aposentadoria por invalidez dependera da
verificacdo da condigdo de incapacidade, mediante exame médico-pericial oficial ou
credenciado do “FAPEMCA".

§ 8° O pagamento do beneficio de aposentadoria por invalidez decorrente
de doenga mental somente sera feito ao curador do segurado, condicionado &
apresentagdo do termo de curatela, ainda que provisorio.

§ 9° O aposentado que voltar a exercer qualquer atividade laboral tera a
aposentadoria por invalidez permanente cessada a partir da data do retorno,
inclusive em caso de exercicio de cargo eletivo.

§ 10. O “FAPEMCA" periodicamente a cada 02 (dois) anos promovera
revisdes das condigdes de salide que geraram a incapacidade e a obrigatoriedade
de que o aposentado se submeta as reavaliagdes pela pericia-médica oficial ou
credenciado pelo “FAPEMCA".

§ 11. A aposentadoria por invalidez sera devida ao segurado a contar:

| - do dia do laudo médico pericial, quando o laudo for apresentado até
trinta dias depois deste;

Il - da publicagédo do Ato de Aposentadoria, quando requerlda apos o
prazo previsto no inciso |

Ill - da data da decisao judicial;

IV - da data da ocorréncia do acidente mediante prova idénea, ou dg
desastre ou catastrofe. \

Art. 25. A aposentadoria por invalidez sera devida a partir do dia imedia
ao da cessagao do auxilio-doenga, ressalvado o disposto nos §§ 1°, 2° deste artigo.

§ 1° Concluindo a pericia médica inicial pela existéncia de incapacidadg
total e definitiva para o trabalho, a aposentadoria por invalidez sera devida ag
segurado a contar do décimo sexto dia do afastamento da atividade ou a partir da
entrada do requerimento, se entre o afastamento e a entrada do requerlmento
decorrerem mais de trinta dias;
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§ 2° Durante os primeiros quinze dias de afastamento da atividade por
motivo de invalidez, cabera ao Municipio pagar ao segurado os seus vencimentos.

§ 3° Ao servidor aposentado por invalidez é ferminantemente proibido
praticar outras atividades remuneradas, porque acarretara na cassagao de sua
aposentadoria.

Segao Il
DA APOSENTADORIA COMPULSORIA

Art. 26. O segurado sera aposentado aos setenta anos de idade, com
proventos proporcionais ao tempo de contribuigao, calculados na forma estabelecida
no art. 54, ndo podendo ser inferiores ao valor do salario minimo.

Paragrafo unico. A aposentadoria com vigéncia a partir do dia imediato
aquele em que o servidor atingir a idade-limite de permanéncia no servigo.

Segéao Il
DA APOSENTADORIA POR IDADE E TEMPO DE CONTRIBUICAO

Art. 27. O segurado fard jus & aposentadoria voiuntaria por idade e tempo
de contribuigdo com proventos calculados na forma prevista no art. 54 desta Lei,
desde que preencha, cumulativamente, os seguintes requisitos:

I - tempo minimo de dez anos de efetivo exercicio no servigo publico
federal, estadual, distrital ou municipal; :

Il - tempo minimo de cinco anos de efetivo exercicio no cargo em que se
dara a aposentadoria; e

lll - sessenta anos de idade e trinta e cinco anos de tempo de
contribuigao, se homem, e cingiienta e cinco anos de idade e trinta anos de tempo
de contribuicéo, se mulher.

§ 1° Os requisitos de idade e tempo de contribuig@o previstos neste artigo
serao reduzidos em cinco anos, para o professor que comprove exclusivamente
tempo de efetivo exercicio da fungéo de magistério na educacgéao infantil e no ensino
fundamental e médio.

§ 2° Para fins do disposto no paragrafo anterior, s@o consideradas
fungbes de magistério as exercidas por professores no desempenho de atividades
educativas, quando exercidas em estabelecimento de educagdo basica em seus
diversos niveis e modalidades, incluidas, além do exercicio da docéncia, as de
dire¢do de unidade escolar e as de coordenacgéo e assessoramento pedagogico.

Secgédo IV
DA APOSENTADORIA POR IDADE S

Art. 28. O segurado fara jus & aposentadoria por idade, com proventos
proporcionais ao tempo de contribuigéo, calculados na forma prevista no art. 54,
desde que preencha, cumulativamente, os seguintes requisitos:

I - tempo minimo de dez anos de efetivo exercicio no servigo publico
federal, estadual, distrital ou municipal; '

Il - tempo minimo de cinco an
dard a aposentadoria:

de 3‘:&\«) exercicio no cargo em que se
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lll - Sessenta e cinco anos de idade, se homem, e sessenta anos de
idade, se mulher.

Secgao V
DO AUXILIO-DOENCA

Art. 29. O auxilio-doenga sera devido ao segurado que ficar incapacitado
para o seu trabalho por mais de quinze dias consecutivos e consistird no valor de
sua ultima remuneracao.

§ 1° N&o sera devido auxilio-doenga ao segurado que se filiar ao
‘FAPEMCA" ja portador da doenga ou da lesdo invocada como causa para 0
beneficio, salvo quando a incapacidade sobrevier por motivo de progresséo ou
agravamento dessa doencga ou lesao.

§ 2° Findo o prazo do beneficio, o segurado sera submetido & nova
inspegao meédica, que concluird pela volta ao servigo, pela prorrogagao do auxilio-
doenga, pela readaptagdo ou pela aposentadoria por invalidez.

§ 3° Nos primeiros quinze dias consecutivos de afastamente do segurado
por motivo de doenga, é responsabilidade do Municipio o pagamento da sua
remuneragao.

§ 4° Se concedido novo beneficio decorrente da mesma doenga dentro
dos sessenta dias seguintes a cessagédo do beneficio anterior, este sera prorrogado,
ficando o Municipio desobrigado do pagamento relativo aos primeiros quinze dias.

Art. 30. O segurado em gozo de auxilio-doenga, insusceptivel de
readaptagado para exercicio do seu cargo, ou outro de atribuicbes e atividades
compativeis com a limitagdo que tenha sofrido, respeitada a habilitagéo exigida sera
aposentado por invalidez.

Art. 31. A Superintendéncia Executiva normatizara, por ato proprio, a
Pericia médica oficial ou credenciada do “FAPEMCA".

Secao VI
DO SALARIO-MATERNIDADE

Art. 32, Sera devido salario-maternidade a segurada gestante, por cento
e vinte dias consecutivos, sendo que o custeio dos cento e vinte dias é de
responsabilidade do “FAPEMCA", com inicio entre vinte e oito dias antes do parto e
a data de ocorréncia deste.

§ 1° Em casos excepcionais, os periodos de repouso anterior e posterior |
ao parto podem ser aumentados de mais duas semanas, mediante inspegdo médic

§ 2° O salario-maternidade consistira numa renda mensal ‘igual a ultim \
remuneragao da segurada.

§ 3° Em caso de aborto ndo criminoso, comprovado mediante atestad
meédico, a segurada terad direito ao salario-maternidade. correspondente -a duas
semanas.

§ 4° O salario-maternidade nao podera ser acumulado com beneficio por

incapacidade.
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Art. 33. A segurada que adotar, ou obtiver guarda judicial para fins de
adogao de crianga, € devido salario-maternidade pelos seguintes periodos:

1 - 120 (cento e vinte) dias, se a crianga tiver até 1(um) ano de idade;

Il - 60 (sessenta) dias, se a crianga tiver entre 1 (um) e 4 (quatro) anos de

idade;
Il - 30 (trinta) dias, se a crianga tiver de 4 (quatro) a 8 (oito) anos de
idade.
Secao VI
DO SALARIO-FAMILIA o~

Art. 34. Sera devido o salario-familia, mensalmente, ao segurado ativo na
proporgéo do numero de filhos e equiparados, nos termos do art. 9°, de até quatorze
anos ou invalidos.

§ 1° O valor devido do salario-familia a ser pago a cada segurado sera
aquele estabelecido pelo Ministério da Previdéncia Social e sera corrigido pelos
mesmos indices aplicados aos beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social.

§ 2° O aposentado por invalidez ou por idade ou demais aposentados
com 65 anos ou mais de idade, se do sexo masculino, ou 60 anos, se do sexo
feminino, teréo direito ao salario-familia, pago juntamente com a aposentadoria.

§ 3° O valor da cota do salario-familia por filho ou equiparado de qualquer
condigado sera estabelecido por ato do Poder Executivo, observada as disposigdes
previstas na avaliagéo atuarial, e em sua falta, pelas disposi¢cées do RGPS.

Art. 35. Quando o pai e a méae forem servidores publicos e viverem em
comum, o salario-familia sera pago a um deles; quando separados, sera pago a um
e outro, de acordo com a distribuicdo dos dependentes.

Art. 36. Ao pai e a méae equiparam-se o padrasto e a madrasta e, na falta
destes, os representantes legais dos incapazes.

Art. 37. O pagamento do salario-familia estd condicionado a
apresentagdo da certidédo de nascimento do filho ou da documentagéo relativa ao
equiparado ou ao invalido, e a apresentagdo anual de atestado de vacinagéo
obrigatéria e de comprovagéo de freqliéncia & escola do filho ou equiparado.

Art. 38. O salario-familia ndo se incorporard a remuneragdo ou
beneficio para qualquer efeito.

Segao VIl
DA PENSAO POR MORTE

Art. 39. A pensdo por morte consistira numa importdncia mensal
conferida ao conjunto dos dependentes do segurado, definidos nos art. 8° e 9°
quando do seu falecimento correspondente a:

| - totalidade dos proventos percebidos pelo aposentado na data anterior a
do Obito, até o limite maximo estabelecido para os beneficios do Regime Geral de
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Previdéncia Social, acrescido de setenta por cento da parcela excedente a este
limite; ou

Il - totalidade da remuneragdo do servidor no cargo efetivo na data
anterior a do 6bito, até o limite maximo estabelecido para os beneficios do Regime
Geral de Previdéncia Social, acrescido de setenta por cento da parcela excedente a
este limite, se o falecimento ocorrer quando o servidor ainda estiver em atividade.

§ 1° Na hipotese de célculo de penséo oriunda de falecimento do servidor
na atividade, é vedada a inclus@o de parcelas remuneratérias pagas em decorréncia
de local de trabalho, de fungdo de confianga, de cargo em comisséo, de outras
parcelas de natureza temporaria, ou do abono de permanéncia de que trata esta lei,
bem como a previsdo de incorporagdo de tais parcelas diretamente no valor da
pensdo ou na remuneragao, apenas para efeito de concessdo do beneficio, ainda
que mediante regras especificas.

§ 2° O direito a penséo configura-se na data do falecimento do segurado,
sendo o beneficio concedido com base nesta lei, vedado o recalculo em razéo do
reajustamento do limite maximo dos beneficios do Regime Geral.

§ 3° Sera concedida penséo provisoria por morte presumida do segurado
nos seguintes casos:

| - sentenca declaratoria de auséncia, expedida por autoridade judiciaria
competente;

Il - desaparecimento em acidente, desastre ou catastrofe.

§ 4° A pensao provisoria sera transformada em definitiva com o 6bito do
segurado ausente ou deve ser cancelada com reaparecimento do mesmo, ficando
os dependentes desobrigados de reposi¢do dos valores recebidos, salvo ma-fé.

Art. 40. A penséo por morte sera devida aos dependentes a contar:
I - do dia do ébito, quando requerido até trinta dias depois deste;
Il - do dia requerimento, quando requerida apés o prazo previsto no inciso

Il - da data da decisao judicial, transitada em julgado;
IV - da data da ocorréncia do desaparecimento do segurado por motivo de
acidente, desastre ou catastrofe, mediante prova idénea.

Art. 41. A pensédo sera rateada entre todos os dependentes em partes
iguais e nao sera protelada pela falta de habilitacdo de outro possivel dependente.

§ 1° O cdnjuge ausente ndo exclui do direito @ pensdo por morte
companheiro ou a companheira, que somente fara jus ao beneficio mediante proy A
de dependéncia econémica.

§ 2° A habilitagdo posterior que importe incluséo ou excluséo
dependente s6 produzira efeitos a contar da data da inscrigdo ou habilitagao.

§ 3° O pagamento da cota individual da pensao por morte cessa:

| - pela morte do pensionista,;

Il - para o pensionista menor de idade, ao completar 18 anos, salvo se for
invalido, ou pela emancipagao, ainda que invalido, exceto, neste caso, se a
emancipacao for decorrente de colagdo de grau cientifico em curso de ensino
superior,

lll - para o pensionista invalido, pela cessacéo da invalidez, verificada em

exame médico-pericial a cargo da previdéncia;
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IV - pela adogéo, para o filho adotado que receba penséo por morte de
pais bioldgicos.

Art. 42. O beneficiario da pensao proviséria de que trata o § 3° do art. 39
devera anualmente declarar que o segurado permanece desaparecido, ficando
obrigado a comunicar imediatamente ao “FAPEMCA" o reaparecimento deste, sob
pena de ser responsabilizado civil e penalmente pelo ilicito.

Art. 43. A pensao podera ser requerida a qualquer tempo, observado o
disposto no art. 62.

Art. 44, Sera admitido o recebimento, pelo dependente, de até duas
pensées no ambito do “FAPEMCA", exceto a pensdo deixada por conjuge,
companheiro ou companheira que s6 sera permltlda a percepgdo de uma,
ressalvado o direito de opgéo pela mais vantajosa.

Art. 45. A condigé@o legal de dependente, para fins desta Lei, é aquela
verificada na data do 6bito do segurado, observados os critérios de comprovagéo de
dependéncia econdmica.

Paragrafo dnico. A invalidez ou a alteragdo de condigbes quanto ao
dependente, supervenientes a morte do segurado, ndo dardo origem a qualquer
direito a pensao.

Secédo IX i
DO AUXILIO-RECLUSAOQ

Art. 46. O auxilio-reclusao consistird numa importancia mensal, concedida
aos dependentes do servidor segurado recolhido & prisdo, com valor correspondente
a ultima remuneragéo do cargo efetivo ou subsidio do servidor recluso, observado o
valor definido como baixa renda.

§ 1° O valor limite referido no caput sera corrigido pelos mesmos indices
aplicados aos beneficios do RGPS.

§ 2° O auxilio-reclusdo sera rateado em cotas-partes iguais entre os
dependentes do segurado.

§ 3° O auxilio-reclusdo sera devido a contar da data em que o segurado
preso deixar de perceber dos cofres publicos.

§ 4° Na hipotese de fuga do segurado, o beneficio sera restabelecido a
partir da data da recaptura ou da reapresentagéo a prisdo, nada sendo devido aos
seus dependentes enquanto estiver o segurado evadido e pelo periodo da fuga.

§ 5° Para a instrugéo do processo de concessao deste beneficio, além da
documentagédo que comprovar a condigdo de segurado e de dependentes, serdo
exigidos:

I - documento que certifique o ndo pagamento da remuneragdo ao
segurado pelos cofres publicos, em razdo da priséo; e

Il - certiddo emitida pelg. autoridade competente sobre o -efetivo
recolhimento do segurado a prisdo e o réspectivo regime de cumprimento da pena,

sendo tal documento renovado trimestr
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§ 6° Caso o segurado venha a ser ressarcido com o pagamento da
remuneragao correspondente ao periodo em que esteve preso, e seus dependentes
tenham recebido auxilio-reclusédo, o valor correspondente ao periodo de gozo do
beneficio devera ser restituido ao ‘FAPEMCA” pelo segurado ou por seus
dependentes, aplicando-se os juros e indices de corre¢do incidentes no
ressarcimento da remuneracao.

§ 7° Aplicar-se-ao ao auxilio-reclusdo, no que couberem, as disposi¢oes
atinentes a pensédo por morte.

§ 8° Se o segurado preso vier a falecer na prisdo, o beneficio sera
transformado em penséo por morte.

§ 9° O beneficio do auxilio-reclusdo sera devido aos dependentes do
servidor recluso que n&o estiver recebendo remuneragéo decorrente do seu cargo e
sera pago enquanto for titular do cargo efetivo.

§ 10. O Auxilio Reclus@o sera devido ao dependente a contar:

| - do dia da priséo, quando requerido até trinta dias depois desta;

Il - da data do requerimento, quando requerida apés o prazo previsto no
inciso |;

lll - da data da decis&o judicial.

CAPITULO V
DO ABONO ANUAL - DECIMO TERCEIRO

Art. 47. O abono anual sera devido aquele que, durante o ano, tiver
recebido proventos de aposentadoria, pensdo por morte, auxilio-reclusdo, salario-
maternidade ou auxilio-doenga pagos pelo “FAPEMCA”.

Paragrafo tnico. O abono de que trata o caput sera proporcional em
cada ano ao nimero de meses de beneficio pago pelo “FAPEMCA”, em que cada
meés correspondera a um doze avos, e tera por base o valor do beneficio do més de
dezembro, exceto quanto o beneficio encerrar-se antes deste més, quando o valor
sera o do més da cessacao.

CAPITULO VI e
DAS REGRAS DE TRANSIGAO

Art. 48. Ao segurado do “FAPEMCA" que tiver ingressado por concurso
publico de provas ou de provas e titulos em cargo publico efetivo na administragcao
publica direta, autarquica e fundacional da Unido, Estados, Distrito Federal e
Municipios, até 15 de dezembro de 1998, sera facultada sua aposentagdo com
proventos calculados de acordo com o art. 54 desta Lei quando o servidor,
cumulativamente:

I - tiver cinquenta e trés anos de idade, se homem, e quarenta e oito anos
de idade, se mulher;

Il - tiver cinco anos de efetivo exercicio no cargo em que se der a
aposentadoria;

Il - contar tempo de contribuigéo igual, no minimo, a@ soma de:

a) trinta e cinco anos, se\homem, e trinta anos, se mulher;
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b) um periodo adicional de contribuigdo equivalente a vinte por cento do
tempo que, na data da publicagéo da EC n° 20 de 16 de dezembro de 1998 faltaria
para atingir o tempo constante da alinea “a” deste inciso.

§ 1° O servidor de que trata este artigo que cumprir as exigéncias para
aposentadoria na forma do caput tera os seus proventos de inatividade reduzidos
para cada ano antecipado em relagdo aos limites de idade estabelecidos pelo art. 27
e § 1° desta Lei, na seguinte proporgao:

| - trés inteiros e cinco décimos por cento, para aquele que completar as
exigéncias para aposentadoria na forma do caput deste artigo até 31 de dezembro
de 2005;

Il - cinco por cento para aquele que completar as exigéncias para
aposentadoria na forma do caput deste artigo a partir de 1° de janeiro de 2006.

§ 2° O segurado professor que até a data de publicagdo da EC n° 20, de
16 de dezembro de 1998, tenha ingressado, regularmente, em cargo efetivo de
magistério na Unido, Estados, Distrito Federal ou Municipios, incluidas suas
autarquias e fundagées, e que opte por aposentar-se na forma do disposto no caput
deste artigo, terd o tempo de servico exercido até a publicagdo daquela Emenda
contado com acréscimo de dezessete por cento, se homem, e de vinte por cento, se
mulher, desde que se aposente, exclusivamente, com tempo de efetivo exercicio nas
funces de magistério, observado o disposto no § 1° deste artigo.

§ 3° As aposentadorias concedidas conforme este artigo serao
reajustadas de acordo com o disposto no art. 55 desta Lej.

Art. 49. Ressalvado o direito de opgao a aposentadoria pelas normas
estabelecidas no art. 27 desta Lei, ou pelas regras estabelecidas pelo art. 48, o
segurado do “FAPEMCA" que tiver ingressado no servigo publico na administragéo
publica direta, autarquica e fundacional da Unido, Estados, Distrito Federal e
Municipios, até 31 de dezembro de 2003, poderd aposentar-se com proventos
integrais, que corresponderdo a totalidade da remuneragao do servidor no cargo
efetivo em que se der a aposentadoria quando, observadas as redugdes de idade e
tempo de contribuicdo contidas no § 1° do art. 27 desta Lei , vier a preencher,
cumulativamente, as seguintes condigdes:

| - sessenta anos de idade, se homem, e cinglenta e cinco anos de idade,
se mulher;

Il - trinta e cinco anos de contribuicdo, se homem, e trinta anos de
contribuigdo se mulher;

Il - vinte anos de efetivo exercicio no servigo publico federal, estadual,
distrital ou municipal;

IV - dez anos de carreira e cinco anos de efetivo exercicio no cargo em
que se der aposentadoria.

Paragrafo Gnico. Os proventos das aposentadorias concedidas conforme
este artigo serédo revistos na mesma proporgao e na mesma data, sempre que se
modificar a remuneragéo dos servidores em atividade, observado o disposto no art.
37, Xl da Constituigdo Federal, sendo também estendidos aos aposentados
quaisquer beneficios ou vantagens posteriormente concedidas aos servidores em
atividade, inclusive quando decorrentes, da transformagéo e reclassificagéo do cargo
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Art. 50. Ressalvado o direito de opg&o & aposentadoria pelas normas
estabelecidas pelo Art. 27 ou pelas regras estabelecidas pelos arts. 48 e 49 desta
Lei, o servidor, que tenha ingressado no servigo publico da Unio, dos Estados, do
Distrito Federal e dos Municipios, incluidas suas autarquias e fundagdes, até 16 de
dezembro de 1998, podera aposentar-se com proventos integrais, desde que
preencha, cumulativamente, as seguintes condigoes:

| - trinta e cinco anos de contribuicdo se homem, e trinta anos de
contribuic@o, se mulher;

Il - vinte e cinco anos de efetivo exercicio no servico publico federal,
estadual, distrital ou municipal, quinze anos de carreira e cinco anos no cargo em
que se der a aposentadoria;

Il - idade minima resultante da redugdo, relativamente aos limites de
idade do art. 27, II, de um ano de idade para cada ano de contribuicdo que exceder
a condicao prevista no inciso | do caput deste artigo. _

Paragrafo Unico. Aplica-se ao valor dos proventos de aposentadorias
concedidas com base neste artigo o disposto no art. 52, observando-se igual critério
de revis@o as pensées derivadas dos proventos de servidores falecidos que tenham
se aposentado em conformidade com este artigo.

Art. 51. E assegurada a concessdo de aposentadoria e pensédo, a
qualquer tempo, aos segurados e seus dependentes que, até 31 de dezembro de
2003, tenham cumprido os requisitos para a obtengéo destes beneficios, com base
nos critérios da legislagao entao vigente, observado o disposto no inciso X| do art.
37 da Constituicdo Federal. )

Paragrafo Unico. Os proventos da aposentadoria a ser concedida aos
segurados referidos no caput, em termos integrais ou proporcicnais ao tempo de
contribuicao ja exercido até 31 de dezembro de 2003, bem como as pensbes de
seus dependentes, serdo calculados de acordo com a legislagdo em vigor & época
em que foram atendidas as prescrigdes nela estabelecidas para a concessao desses
beneficios ou nas condigées da legislagao vigente.

Art. 52. Observado o disposto no art. 37, X| da Constituigdo Federal, os
proventos de aposentadoria dos segurados do “FAPEMCA", em fruicdo em 31 de
dezembro de 2003, bem como os proventos de aposentadoria dos servidores e as
pensées dos dependentes abrangidos pelo art. 51, serdo revistos na mesma
proporcdo e na mesma data, sempre que se modificar a remuneragéo dos
servidores em atividade, sendo também estendidos aos aposentados e pensionistas
quaisquer beneficios ou vantagens posteriormente concedidos aos servidores em
atividade, na forma da lei, inclusive quando decorrentes da transformacéo ou
reclassificag@o do cargo ou fungdo em que se deu a aposentadoria ou que serviu de
referéncia para a concesséo da pensao.

Art. 53. O servidor do Municipio, incluidas suas autarquias e fundagodes,
que tenha ingressado no servigo publico até 19 de dezembro de 2003 e que tenha
se aposentado ou venha a se aposentar por invalidez permanente, com fundamento
no inciso | do § 1° do art. 40 Constituicdo Federal e no art. 24 desta Lei
Complementar, tem direito a provehtos de aposentadoria calculados com base na
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sendo aplicaveis as disposigdes constantes dos §§ 3° 8° e 17 do art. 40 da
Constituicao Federal de 1988 combinado com o art. 54 deste diploma legal.

Paragrafo unico. Aplica-se ao valor dos proventos de aposentadorias
concedidas com base no caput o disposto no art. 7° da Emenda Constitucional n°® 41,
de 19 de dezembro de 2003, observando-se igual critério de revisdo as pensdes
derivadas dos proventos desses servidores.

CAPITULO VII |
DO ABONO DE PERMANENCIA

Art. 54. O segurado que tenha completado as exigéncias para
aposentadoria e que opte por permanecer em atividade fard jus a um abono de
permanéncia equivalente ao valor de sua contribuigdo previdenciaria até completar
as exigéncias para aposentadoria compulséria, estatuidas no art. 26 do presente
diploma legal.

§ 1° O abono previsto no caput serd concedido, nas mesmas condigdes,
ao servidor que, até a data de publicagdo da Emenda Constitucional n°® 41, de 19 de
dezembro de 2003, tenha cumprido todos os requisitos para obtengdo da
aposentadoria voluntaria, com proventos integrais ou proporcionais, com base nos
critérios da legislagé@o entédo vigente, como previsto no art. 51, desde que conte com,
no minimo, vinte e cinco anos de contribui¢do, se mulher, ou trinta anos, se homem.

§ 2° O valor do abono de permanéncia sera equivalente ao valor da
contribuicdo efetivamente descontada do servidor, ou recolhida por este,
relativamente a cada competéncia.

§ 3° O pagamento do abono de permanéncia & de responsabilidade do
Executivo Municipal e serd devido a partir do cumprimento dos requisitos para
obtengéao do beneficio conforme certidao emitida pelo “FAPEMCA”.

CAPITULO VI
DAS REGRAS DE CALCULO DOS PROVENTOS E REAJUSTE DOS
BENEFICIOS

Art. 55. Para o calculo dos proventos das aposentadorias de que tratam
os artigos 24, 27, 28, 29 e 48, serdo consideradas a média aritmética simples das
maiores remuneragdes utilizadas como base para as contribuigdes do servidor aos
regimes de previdéncia a que esteve vinculado, correspondentes a 80% (oitenta por
cento) de todo o periodo contributivo desde a competéncia julho de 1994 ou desde o
inicio da contribuigdo, se posterior aquela competéncia.

§ 1° As remuneragdes consideradas no calculo do valor inicial dos
proventos terdo os seus valores atualizados, més a més, de acordo com a variagdo
integral do indice fixado para a atualizagdo dos salarios-de-contribuicdo
considerados no calculo dos beneficios do RGPS, conforme portaria editada
mensalmente pelo MPS.

§ 2° Nas competéncias a partir de julho de 1994, em que n&o tenha
havido contribuicdo do servidor vinculado ao "FAPEMCA”, a base de calculo dos
proventos sera a remuneragdo do setvidor no cargo efetivo, inclusive nos periodos
em que houve isengdo de contribulgdo ou afastamento do cargo, desde que o

respectivo afastamento seja considera eﬂvo exercicio.
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§ 3° Na auséncia de contribuigdo do servidor néo titular de cargo efetivo
vinculado a regime proprio até dezembro de 1998, serd considerada a sua
remuneragao no cargo ocupado no periodo correspondente.

§ 4° Os valores das remuneragbes a serem utilizadas no calculo de que
trata este artigo serao comprovados mediante documento fornecido pelos érgéos e
entidades gestoras dos regimes de previdéncia aos quais o servidor esteve
vinculado ou por outro documento pulblico, de acordo com as normas emanadas
pelo Ministério de Previdéncia Social.

§ §° Para os fins deste artigo, as remuneracées consideradas no calculo
da aposentadoria, atualizadas na forma do § 1°, ndo poderdo ser;

| - inferiores ao valor do salario-minimo municipal;

Il - superiores ao limite do teto remuneratério da Administragdo Publica,
ressalvado o disposto em lei.

§ 6° As maiores remuneragdes de que trata o caput serdo definidas
depois da aplicag@o dos fatores de atualizagdo e da observancia, més a més, dos
limites estabelecidos no § 5°.

§ 7° Na determinagdo do numero de competéncias correspondentes a
oitenta por cento de todo o periodo de que trata o caput, desprezar-se-a a parte
decimal.

§ 8° Se a partir de julho de 1994 houver lacunas no periodo contributivo
do segurado por auséncia de vinculagéo a regime previdenciario, esse periodo sera
desprezado do célculo de que trata este artigo.

§ 9° O valor inicial dos proventos, calculado de acordo com o caput, por
ocasido de sua concessdo, ndo poderdo exceder a remuneracgdo do respectivo
servidor no cargo efetivo em que se deu a aposentadoria, sendo vedada a incluséo
de parcelas temporarias, observado o disposto no art. 57.

§ 10. Considera-se remuneragdo do cargo efetivo o valor constituido
pelos vencimentos e vantagens pecuniérias permanentes desse cargo estabelecidas
em lei, acrescido dos adicionais de carater individual e das vantagens pessoais
permanentes. :

§ 11. Para o céalculo dos proventos proporcionais ao tempo de
contribuicao, serad utilizada fragdo cujo numerador sera o total desse tempo e o
denominador seréa o tempo necessario a respectiva aposentadoria voluntaria com
proventos integrais, conforme inciso Ill do Art. 26, ndo se aplicando a redugé@o de
que trata o § 1° do mesmo artigo.

§ 12. A fragdo de que trata o § 11 sera aplicada sobre o valor dos
proventos calculado conforme o caput deste artigo, observando-se previamente a
aplicagéo do limite de que trata o § 9°.

§ 13. Os periodos de tempo utilizados no célculo previsto neste artigo
serao considerados em numero de dias.

Art. 56. Os beneficios de aposentadoria e pensao de que tratam os arts.
27, 28, 29, 39, 48 e, em alguns casos, o art. 24 serdo reajustados para preservar-
Ihes, em carater permanente, o valor real, na mesma data e indices utilizados para
fins de reajustes dos beneficios dodRGPS, aplicando de forma proporcional entre a
data da concessédo e a do primeiro r¢aj starp 0.
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CAPITULO IX !
DAS DISPOSICOES GERAIS SOBRE OS BENEFICIOS

Art. 57. E vedada a inclus@o nos beneficios, para efeito de percepgéao
destes, de parcelas remuneratorias pagas em decorréncia de local de trabalho, de
fungéo de confianga, de cargo em comisséo ou do abono de permanéncia de que
trata o art. 54.

Paragrafo unico. O disposto no caput ndo se aplica em caso do servidor
que optar expressamente para terem integrado a remuneragéo de contribui¢do, no
minimo, pelos ultimos 05 (cinco) anos, o servidor se aposentara com proventos
calculados conforme art. 55, respeitado, em qualquer hipétese, como limite, a Gltima
remuneragéo de contribuigao.

Art. 58. Ressalvado o disposto nos art. 24 e 27, a aposentadoria vigorara
a partir da data da publicagéo do respectivo ato. :

Art. 59. A vedagéo prevista no § 10 do art. 37, da Constituicdo Federal,
ndo se aplica aos membros do poder e aos inativos, servidores militares, que, até 16
de dezembro de 1998, tenham ingressado novamente no servigo publico por
concurso publico de provas e de provas e titulos, e pelas demais formas previstas na
Constituicdo Federal, sendo-lhes proibida a percepgdo de mais de uma
aposentadoria pelo regime de previdéncia a que se refere o art. 40 da Constituigao
Federal, aplicando-lhes, em qualquer hipétese, o limite de que trata o § 11 deste
mesmo artigo.

Art. 60. Para fins de concessdo de aposentadoria pelo “FAPEMCA” é
vedada a contagem de tempo de contribuigao ficticio.

Art. 61. Sera computado, integralmente, o tempo de contribuicao no
servigo publico federal, estadual, distrital e municipal, prestado sob a egide de
qualquer regime juridico, bem como o tempo de contribuigéo junto ao RGPS.

Art. 62. Ressalvadas as aposentadorias decorrentes de cargos
acumulaveis na forma da Constituicdo Federal, ser4 vedada a percepgao de mais de
uma aposentadoria por conta do “FAPEMCA”. i

Art. 63. Prescreve em cinco anos, a contar da data em que deveriam ter
sido pagas, toda e qualquer ag&o do beneficiario para haver prestagdes vencidas ou
quaisquer restituicoes ou diferengas devidas pelo “FAPEMCA”, salvo o direito dos
menores, incapazes e ausentes, na forma do Cédigo Civil.

Art. 64. O segurado aposentado por invalidez permanente e o
dependente invalido, independentemente da sua idade, deverdo, sob pena de
suspensao do beneficio, submeter-se, a cada 02 anos, a exame médico a cargo do
6rgéo competente.

Art. 65. Qualquer dos)\ beneficias previstos nesta Lei sera pago

diretamente ao beneficiario.
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§ 1° O disposto no caput ndao se aplica na ocorréncia das seguintes
hipéteses, devidamente comprovadas:

| - auséncia, na forma da lei civil;

Il - moléstia contagiosa; ou

Il - impossibilidade de locomogéo.

§ 2° Na hipotese prevista no paragrafo anterior, o beneficio podera ser
pago a procurador legalmente constituido, cujo mandato especifico ndo exceda a um
ano, renovaveis.

§ 3° O valor néo recebido em vida pelo segurado sera pago somente aos
seus dependentes habilitados a pensdo por morte, ou, na falta deles, aos seus
sucessores na forma da lei civil.

Art. 66. Serao descontados dos beneficios pagos aos segurados e aos
dependentes:

| - a contribuigéo prevista no inciso lil do art. 14:

Il - o valor devido pelo beneficiario ao Municipio;

I - o valor da restituicdo do que tiver sido pago indevidamente pelo
“‘FAPEMCA"; :

IV - 0 imposto de renda retido na fonte: :

V - a penséo de alimentos prevista em decis&o judicial: e

VI - as contribuigbes associativas ou sindicais autorizadas pelos
beneficiarios.

Art. 67. Salvo em caso de divisdo entre aqueles que a ele fizerem jus e
nas hipoéteses dos art. 34 e 54, nenhum beneficio previsto nesta Lei tera valor
inferior a um salario-minimo nacional.

Art. 68. Independe de caréncia a concesséo de beneficios previdenciarios
pelo “FAPEMCA", ressalvadas as aposentadorias previstas nos Art. 27,28,48,49 e
50 que observaréo os prazos minimos previstos naqueles artigos.

Paragrafo Unico. Para efeito do cumprimento dos requisitos de
concessao das aposentadorias mencionadas no caput, o tempo de efetivo exercicio
no cargo em que se dara a aposentadoria devera ser cumprido no cargo efetivo em
que o servidor estiver em exercicio na data imediatamente anterior a da concessao
do beneficio.

Art. 69. Concedida a aposentadoria ou a pensao, seré o ato publicado e
encaminhado a apreciagao do Tribunal de Contas.

Paragrafo Gnico. Caso o ato de concessdo nio seja aprovado pelo
Tribunal de Contas, o processo do beneficio sera imediatamente revi
promovidas as medidas juridicas pertinentes.

Art. 70. E vedada a celebragé@o de convénio, consércio ou outra form
associac@o para a concessdo dos beneficios previdenciarios de que trata/esta
com a Unido, Estado, Distrito Federal ou outro Municipio.

_ TiTuLO NI
DA ORGANIZAGAO FUNCIONAL DO “FAPEMCA”
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CAPITULO |
DA ORGANIZACAO DO “FAPEMCA”

Art. 71. A estrutura técnico-administrativa do “FAPEMCA”, compreende:

| - SUPERINTENDENCIA EXECUTIVA:

a) Comité de Investimentos de Recursos Financeiros;

b) Junta de recursos;

c¢) Controle Interno;

d) Licitagdes e contratos;

e) Assessoria de Previdéncia;

f) Assessoria Juridica;

g) Assessoria de Beneficios. E

Il - CONSELHO MUNICIPAL DE PREVIDENCIA

Paragrafo Unico. Nao podera integrar a estrutura técnico-administrativa
do “FAPEMCA" ao mesmo tempo representantes que comunguem entre si relagao
conjugal ou de parentesco, consanguineo ou afim até o segundo grau.

Secéo | :
DA SUPERINTENDENCIA EXECUTIVA

Art. 72. O "FAPEMCA” sera administrado por uma Superintendéncia
Executiva constituida por trés segurados indicados e nomeados pelo Prefeito
Municipal, demissiveis “ad nutum” sendo:

I - um Superintendente Executivo;

Il - um Diretor de Finangas, Planejamento, Beneficios e Legislagao;

Il - um Diretor de Contabilidade, Orgamentos, Prestagbes de Contas e
Politicas de Investimentos.

§ 1° A Superintendéncia Executiva deve reunir-se, ordinariamente, uma
vez ao mes.

§ 2° Poderd ser convocada reunido extraordinaria por seu
Superintendente Executivo, pelo presidente do Conselho Municipal de Previdéncia
ou por maioria de seus membros.

§ 3° Das reunides ordinarias e extraordindrias da Superintendéncia
Executiva o presidente do Conselho Municipal de Previdéncia podera participar, mas
sem direito ao voto.

§ 4° Das reunibes da Superintendéncia Executiva sergo lavradas atas, por
secretario designado por seu Superintendente Executivo, e de suas deliberacgées
serdo emitidas resolugbes que serdo afixadas na sede da Autarquia e publicadas
nos lugares de costume da Prefeitura e Camara Municipal de Vereadores ou no
jornal oficial do municipio.

§ 5° Sera exigivel para a aprovagdo de qualquer matéria submetida
deliberagdo ou apreciagdo da Superintendéncia Executiva o voto favoravel d
maioria de seus membros.

§ 6° Aos integrantes da Superintendéncia Executiva exige-se a
escolaridade minima de ensino médio e ao diretor de contabilidade, orgamentos,
prestacdo de contas e politica de investimentos de nivel técnico em contabilidade
registro no respectivo 6rgao profissional e certificagdo para investimentos exigidos

pelo ministro da Previdéncia Social.
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§ 7° Aos integrantes da Superintendéncia Executiva e do Conselho
Municipal de Previdéncias, em seus deslocamentos e representagdes fora do
municipio, devem ser concedidas diarias, nos mesmos moldes das diarias
concedidas aos servidores publicos do municipio e devidamente indenizados pelo
poder publico municipal. ,

§ 8° Os poderes publicos do municipio custeardo e promoverao a
frequéncia, dos membros da Superintendéncia Executiva, do conselho Municipal de
Previdéncia e de todos os seus Orgdos de apoio a cursos de capacitagao,
conferéncias, formagao de administradores, certificagdes e outras que tratem de
previdéncia social, sendo obrigatérias as certificagbes dispostas pelo governo
federal.

§ 9° A Superintendéncia Executiva contara com o comité de investimentos
de recursos financeiros, junta de recursos, controle interno, licitagbes e contratos,
assessoria de previdéncia, assessoria juridica e assessoria de beneficios.

§ 10. Compete a Superintendéncia Executiva:

| - a administragdo geral e superior do “FAPEMCA®, por seu
Superintendente Executivo auxiliado por seus diretores;

Il - elaborar e aprovar seu regimento interno e as atribuicbes e
competéncia privativa do Superintendente Executivo e dos diretores;

Il - elaborar a proposta orgamentdaria anual, bem como suas alteragdes e
créditos especiais,

IV - organizar e efetivar a estrutura administrativa e o quadro de pessoal,
promovendo respectivo concurso publico se necessario for;

V - propor e aprovar as disposigdes de pessoal da administragao publica
do municipio, para preenchimento e cargos na Autarquia;

VI - prover os cargos em comissao de livie nomeagao e exoneragao;

VIl - prestar nos prazos regulamentares as prestagées de contas,
relatérios, demonstrativos, balancetes e outras obrigagdes da Autarquia;

VIl - submeter ao Conselho Municipal de Previdéncia todas as propostas
ou matérias que necessitem de suas apreciagdes, deliberagbes ou aprovagoes;

IX - expedir portarias, resolugdes, instrugdes normativas e ordens de
Servigo;

X - expedir portarias de concessdo de beneficios de aposentadoria e
pensdo aos segurados e manter programa de reviséo dos mesmos;

XI - instruir ou credenciar os servigos de pericia-medica,

Xl - conhecer, prestar informagdes, fornecer documentagdo e
acompanhar as auditorias internas e externas, assim como se responsabilizar pelo
efetivo cumprimento das omissées e erros detectados pelas auditorias e soluciong-
los, se for o caso, nos prazos regulamentares;

Xl - elaborar as propostas orgamentarias, a politica de investimen
aprovadas pelo comité de investimentos dos recursos financeiros e outras mateéri
a serem submetidas & aprovagéo do conselho Municipal de Previdéncia;

XIV - cumprir e fazer cumprir as apreciagoes, deliberagbes, aprovagbes e
decisdes do conselho Municipal de Previdéncia; -

XV - adotar as providéncias cabiveis para a corregdo de atos e fato
decorrentes de gestdo que prejudiquem o desempenho e finalidade do “FAPEMCA";

XVI - organizar e efetivar os servigos de atendimento e informagbes ao

segurado e de prestagéo previdenciaria do “FAPEMCA"; PUB LICADO
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XVII - submeter ao conselho Municipal de Previdéncia os assuntos a eles
pertinentes e facilitar o acesso de seus membros as matérias e assuntos
relacionados, para o bom desempenho de suas fungdes;

XVIII - elaborar e tragar juntamente com a instituigdo bancaria depositaria
a engenharia financeira do “FAPEMCA", segundo estudo atuarial apresentado
anualmente, as aprovagdes do comité de investimentos dos recursos financeiros e
do conselho Municipal de Previdéncia; )

XIX - elaborar as propostas de diretrizes e politica de investimentos para
a aplicagdo dos recursos garantidos das reservas técnicas do "FAPEMCA’,
observando-as os atos e legislagdo do ministério de previdéncia de previdéncia
social, conselho monetario nacional e essa lei:

XX - conhecer e acompanhar as decisées gerais e atos do ministério de
previdéncia social relativos aos regimes proprios de previdéncia social;

XXI - organizar e efetivar os servigos de controle interno, de tesouraria, de
contabilidade, de prestagbes de contas, de recursos humanos, de contrato e
licitagbes, de beneficios, de prestagdo providenciaria ao segurado e outros,
estabelecendo atribuigdes e competéncias proprias dos érgdos executivos, com o
apoio imprescindivel e necessario de disponibilizagdo de Recursos Humanos para
efetuar esses servigos pelos poderes publicos do municipio;

XXII - emitir resolugdes com as decisdes da junta de recursos que serdo
afixadas na sede da Autarquia e publicadas nos lugares de costume da Prefeitura e
Camara Municipal de Vereadores ou no jornal oficial do Municipio, assim como as
decisdes do comité de investimentos de recursos financeiros;

XXII - emitir e publicar Certidao de Tempo de Contribuicdo e afins.

§ 11. Ficam criadas as seguintes fungbes gratificadas no ambito da
Superintendéncia Executiva: .

| - Duas fungbes gratificadas de Supervisor de Previdéncia no valor de
R$150,00 (cento e cinquenta reais);

Il - Uma fungdo gratificada de Diretor de Contabilidade no valor de
R$700,00 (setecentos reais);

a) a identificacdo e a lotagdo assim como as atribuicées das fungdes
gratificadas dispostas no “caput” deste paragrafo serdo estabelecidas em resolucéo
da Superintendéncia Executiva e serdo atribuidas aos membros desta
Superintendéncia Executiva;

b) as fungdes gratificadas de que trata o “caput” deste paragrafo serdo
reajustadas na mesma data e pelos mesmos indices concedidos na revisao geral
anual, aos servidores publicos do municipio;

c) as despesas com a remuneragdo da fungdo gratificada de que trata
esse artigo serdo arcadas pelo “FAPEMCA";

§ 12. A autarquia “FAPEMCA" tera sua sede disponibilizada pel
poderes publicos do municipio, em local que possua condigdes de funcioname
ambiente préprios de atendimento as demandas dos servicos previdencié
praticados pela autarquia.

SUBSECAO | .
DO COMITE DE INVESTIMENTOS DOS RECURSOS FINANCEIRO

Art. 73. Fica constituido no ambito da Superintendéncia Executiva ¢
comité de investimentos dos recursos financeiros do “FAPEMCA”, 6rgao auxiliar no
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processo quanto a gestdo e execugéo da politica de investimentos composto pelo
Diretor de Contabilidade, Orgamentos, Prestacdo de Contas e Politicas de
Investimentos, por um membro indicado pelo presidente do Conselho Municipal
de Previdéncia, por um membro indicado pelo Sr. Prefeito Municipal.

§ 1° Os membros do Comité de Investimentos dos Recursos Financeiros
devem possuir certificagao exigida pelo ministério de Previdéncia Social, assim como
todos os membros devem possuir, no minimo, concluséo de Ensino Fundamental.

§ 2° Ficam criadas trés fungdes gratificadas de investidores, com valor de
R$100,00 (cem reais).

§ 3° A identificagé@o e a lotagao das fungdes gratificadas dispostas no § 2°
deste artigo serdo estabelecidas em resolugdo da Superintendéncia Executiva e
serdo atribuidas aos membros do Comité de Investimento dos Recursos Financeiros.

§ 4° As fungbes gratificadas de que trata o § 2° deste artigo serdo
reajustadas na mesma data e pelos mesmos indices concedidos na revisédo geral
anual, dos servidores publicos do municipio.

§ 5° As despesas com a remuneragéo da fungéo gratificada de que trata o
§ 2° deste artigo serdo arcadas pelo “FAPEMCA".

§ 6°:O Comité de Investimentos devera observar na gestdo dos recursos
do “FAPEMCA" as seguintes obrigagdes, além daquelas previstas na Resolugédo do
CMN que dispde sobre a aplicagédo dos recursos dos RPPS:

| - na gestdo por entidade autorizada e credenciada, realizar processo
seletivo e submeté-lo & Superintendéncia Executiva, tendo como critérios, no
minimo, a solidez patrimonial da entidade, a compatibilidade desta com o volume de
recursos e a experiéncia positiva no exercicio da atividade de administragdo de
recursos de terceiros;

Il - exigir da entidade autorizada e credenciada, mediante contrato, no
minimo mensalmente, relatério detalhado contendo informagdes sobre a
rentabilidade e risco das aplicagdes,;

Il - realizar avaliagdo do desempenho das aplicagdes efetuadas por
entidade autorizada e credenciada, no minimo semestralmente, adotando, de
imediato, medidas cabiveis no caso da constatagédo de performance insatisfatéria;

IV - zelar pela promogdo de elevados padrées éticos na condugdo das
operagbes relativas as aplicagbes dos recursos operados pelo RPPS, bem como
pela eficiéncia dos procedimentos técnicos, operacionais e de controle das
aplicagdes;

V - elaborar relatérios detalhados, no minimo trimestralmente, sobre a
rentabilidade, os riscos das diversas modalidades de operacdes realizadas nag
aplicagdes dos recursos do RPPS e a aderéncia a politica anual de investimentos e
suas revisdes e submeté-los as instancias superiores de deliberagédo e controle;

VI - assegurar-se do desempenho positivo de qualquer entidade q
mantiver relagéo de prestagéo de servigos e ou consultoria ao RPPS nas operagoe
de aplicagéo dos recursos do RPPS;

VIl - condicionar, mediante termo especifico, o pagamento de taxa o
performance na aplicagdo dos recursos do RPPS em contas de fundos de
investimento, ou por meio de carteiras administrativas, ao atendimento, -além da
regulamentag@o emanada dos 6rgdos competentes, especialmente da Comissdo de
Valores Mobiliarios- CVM, no minimo, dos seguintes critérios:
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a) que o pagamento tenha a periodicidade minima semestral ou que seja
feito no resgate da aplicagéo;

b) que o resultado da aplicagao da carteira ou do fundo de investimento
supere a valorizagéo do indice de referéncia;

c) que a cobrancga seja feita somente depois da dedugdo das despesas
decorrentes da aplicagéo dos recursos, inclusive da taxa de administracéo; e

d) que o paré@metro de referéncia seja compativel com a politica de
investimentos do fundo e com os titulos que efetivamente o componha.

VIIl - disponibilizar aos seus segurados e pensionistas as informagdes
contidas na politica anual de investimentos e suas revisdes, no prazo de trinta dias,
contados da data de sua aprovagéo;

IX - na gestdo prépria, antes da realizagdo- de qualquer operagao,
assegurar que as instituicbes escolhidas para receber as aplicagcdes tenham sido
objeto de prévio cadastramento.

§ 7° Para o cadastramento referido no inciso IX do § 6° deverdo ser
observados, e formalmente atestado pelo representante legal do RPPS, no minimo,
quesitos como:

| - atos de registro ou autorizagado para funcionamento expedido pelo
Banco Central do Brasil ou Comissao de Valores ou 6rgdo competente;

Il - observagdo de elevado padrdo ético de conduta nas operagbes
realizadas no mercado financeiro e auséncia de restrigdes que, a critério do Banco
Central do Brasil, a Comissdo de Valores Mobiliarios ou de outros oOrgéos
competentes desaconselhem um relacionamento seguro. '

§ 8° Quando se tratar de fundos de investimento, o cadastramento
previsto no inciso IX do § 6° recaira sobre a figura do Superintendente Executivo.

SUBSEGAO Il
DA JUNTA DE RECURSOS

Art. 74. Fica criada a junta de recursos que cabera julgar, em ultima
instancia administrativa, os recursos dos segurados que se sentirem prejudicados
nos seus direitos pertinentes a solicitagdo e beneficios, formulados pelos mesmos
ao "“FAPEMCA".

§ 1° A junta de recursos sera composta pelos seguintes membros:

I - um membro indicado pelo Prefeito Municipal;

Il - um membro indicado pelo Presidente da Céamara Municipal de
Vereadores;

lll - um membro indicado pelo Superintendente Executivo:

IV - um membro indicado pelo Presidente do Conselho Municipal de
Previdéncia;

V - o assessor juridico do "FAPEMCA" e na sua auséncia o assessor

juridico da Prefeitura Municipal de Carmésia.
: § 2° As decisdes da junta de recursos serdo acompanhadas por parece
da assessoria juridica disposta no inciso V deste artigo e serdo afixadas na sede da
Autarquia e publicadas nos lugares de costume da Prefeitura e Camara Municipal de
Vereadores, ou no jornal oficial do Municipio.

SUBSESSAO Il

DO CONTROLE INTERNO E DAS LICITAGORS BEPNTRATOD O EM
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Art. 75. O controle interno sera praticado pela Controladoria Geral do
Municipio ou por segurado indicado pelo titular da Controladoria Geral do Municipio.

Art. 76. As licitagbes e contratos serdo praticados pela comissdo
permanente de licitagbes da Prefeitura Municipal de Carmésia.

SUBSESSAO IV
DAS ASSESSORIAS DE PREVIDENCIA, JURIDICA E BENEFICIOS

Art. 77. A Superintendéncia Executiva contara com um Assessor de
Previdéncia, de provimento em comissao, de amplo recrutamento, simbolo AS1,
disposto no anexo da Lei Complementar n° 005/2008, de livre nomeagdo e
exoneragao do Superintendente Executivo, e, homologada pelo Prefeito Municipal.

§ 1° As competéncias do assessor disposto no “CAPUT” deste artigo
serdo fixadas em resolugdo da Superintendéncia Executiva. " i
§ 2° As despesas com o assessor de previdéncia correrdo por conta do

‘RPPS”".

Art. 78. Fica criado o cargo de provimento em comisséo, de amplo
recrutamento de assessor juridico, de simbolo ASJ, remuneracéo de R$1.400,00
(mil e quatrocentos reais) mensais, mais a parcela do décimo terceiro salario e de
livre nomeagéo e exoneragéo do Superintendente Executivo.

§ 1° O valor que trata o paragrafo anterior podera ser reajustado,
anualmente, pelo INPC, acumulado nos doze meses anteriores ao reajustamento.

§ 2° Sao atribuigdes do cargo de Assessor Juridico:

I - representagdo do “FAPEMCA" em juizo, tanto dos processos que
tramitarem perante a Comarca de Ferros — MG, como no Tribunal de Justiga, Justica
Federal e Trabalhista: :

Il - representagéo do “FAPEMCA” em processos administrativos;

Il - elaboragdo de pegas processuais e encaminhamento ao juizo
competente, observadas as regras de Direito Processual;

IV - elaboragdo de minutas de projetos de lei, decretos, regulamentos,
portarias e instruges normativas, relativas ao “FAPEMCA";

V - elaboragdo de pareceres técnicos nos processos de aposentadorias,
pensoes e assuntos administrativos do “FAPEMCA":

VI - acompanhamento dos processos administrativos em geral;

VIl - orientagdo e acompanhamento no procedimento de compensagéa
previdenciaria;

§ 3° As atividades serdo desenvolvidas mediante consultorias e
assessorias técnicas de pronto atendimento técnico-especializada, estudo de casos
especificos e elaboragao de orientagdes técnicas sobre como fazer para resolvé-los.

§ 4° Os servigos de consultoria e assessoria juridica serdo prestados
através de visitas técnicas mensais, no minimo 02 (duas), na sede do “FAPEMCA”
bem como orientag&o a distancia na sede do escritério do Assessor, caso resida fora
do Municipio, como também por telefone, fax, e-mail e outros meio eletrénicos. \

§ §° Observadas as deliberagdes do Conselho Municipal de Previdéncia e
no interesse e oportunidade da Unidade Gestora do “FAPEMCA” 68 éﬂicos
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alusivos a este artigo poderdo ser terceirizados a iniciativa privada por intermédios
de processo licitatorio e afins.

Art. 79. Fica criado o cargo de provimento em Comissao de Assessor de
Beneficios, de simbolo ASB, recrutamento amplo, remuneragdo de R$730,00
(setecentos e trinta reais) mensais.

§ 1° As competéncias e horarios semanais a serem cumpridas pelo
assessor de beneficios serdo disciplinadas por resolugdo da Superintendéncia
Executiva.

§ 2° O cargo de assessor de beneficios criado no "CAPUT” deste artigo &
de livre nomeagéo e exoneragéo do Superintendente Executivo.

§ 3° As despesas com a remuneragao do assessor de beneficios correrdao
por conta do “FAPEMCA”.

§ 4° A remuneragdo do assessor de beneficios serao reajustadas na
mesma data pelo mesmo indice, concedidos na revisdo geral dos servidores
publicos do Municipio.

- SECAO Il
DO CONSELHO MUNICIPAL DE PREVIDENCIA

Art. 80. Fica criado o Conselho Municipal de Previdéncia, 6rgao superior
de deliberagao e fiscalizagéo colegiada constituido de cinco membros e respectivos
suplentes, representado pelos segurados ativos, inativos e pensionista, nomeados
através de decreto emitido pelo Prefeito Municipal e referendado pelo Presidente da
Camara Municipal de Vereadores.

§ 1° Os membros efetivos e suplentes do conselho Municipal de
Previdéncia serdo eleitos pelo voto direto e secreto dos segurados, em chapas
indivisiveis e devidamente denominadas, sendo suas eleicbes organizadas pela
Superintendéncia Executiva e fiscalizadas pela Camara Municipal de Vereadores do
Municipio, observadas as disposicdes contidas em decreto emitidas pelo Poder
Executivo que regulamentara estas eleigdes.

§ 2° O mandato dos membros do conselho Municipal de Previdéncia é de
cinco anos.

§ 3° O Conselho Municipal de Previdéncia em votacéo realizada entre os
seus integrantes efetivos elegera seu presidente e vice-presidente, o vice-presidente
substituira o presidente em suas auséncias e impedimentos.

§ 4° Os membros do Conselho Municipal de Previdéncia ndo sao
destitufveis “ad nutum”, somente podendo ser afastados de seus cargos depois de
condenados em processo administrativos de responsabilidade instaurada pelas
poderes publicos do municipio, ou em caso de perderem as condigbes de segurad
€, ou em caso de vagéncia, assim entendida a decorrente a auséncia nao justificad
em trés reunides consecutivas ou em quatro intercaladas num mesmo ano.

§ 5° O Conselho Municipal de Previdéncia deve reunir-se, ordinariament
uma vez por més, por convocagéo de seu Presidente, ndo podendo ser adiada
reuniao por mais de cinco dias, se houver requerimento justificado, nesse sentido d
maioria dos conselheiros.

§ 6° Podera ser convocada reuniao extraordinaria por seu Presidente,
pelo Superintendente Executivo ou por maioria absoluta de seus membros.
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§ 7° Das reunides ordinarias e extraordinarias do Conselho municipal de
Previdéncia, participara o Superintendente Executivo, sem direito ao voto.

§ 8° As reunides do Conselho Municipal de Previdéncia serdo
consignadas em ata, lavrada por secretario designado pelo presidente e assinada
por todos os membros presentes.

§ 9° O presidente do Conselho Municipal de Previdéncia sé votara nas
deliberacdes ou aprovagdes do conselho em caso de empate e o seu voto sera de
qualidade.

§ 10. Todas as matérias relativas a deliberagdo ou aprovagdo do
Conselho Municipal de Previdéncia requer a presenca de todos os membros
efetivos, cabendo aos préprios conselheiros convocar seu suplente em suas
auséncias justificadas.

§ 11. Das deliberagdes ou aprovagées do conselho Municipal de
Previdéncia serdo emitidos resolucdo com o devido numero de ordem, firmadas por
seu presidente e publicadas na sede da autarquia, nos lugares de costume da
prefeitura e Camara Municipal de Vereadores ou no jornal oficial do Municipio.

Art. 81. Compete ao Conselho Municipal de Previdéncia:

| - aprovar e fiscalizar as politicas aplicaveis ao Regime Préprio de
Previdéncia Social do Municipio de Carmésia:

Il - aprovar e fiscalizar observando a legislacdo de regéncia, as
deliberagbes do ministério de previdéncia social e conselho monetario nacional, o
Comité de Investimentos dos Recursos Financeiros a aplicagéo de recursos e
econdmico-financeiro e a politica de investimentos do ‘RPPS”", a politica de
beneficios e a adequagao entre os planos de custeio e de beneficios;

Il - aprovar e fiscalizar a alienagao ou gravame de bens integrantes do
patrimdnio imobilidrio do “FAPEMCA”:

IV - aprovar e fiscalizar sobre aceitagédo de doagées e legados com
encargos de que resultem compromissos econémico-financeiro para o orgdo ou
entidade o “FAPEMCA”", na forma da lei:

V - acompanhar e fiscalizar a gestdo previdenciaria da Superintendéncia
Executiva;

VI - aprovar e fiscalizar, anualmente; os planos e programas de beneficios
e custeio do "FAPEMCA”;

VIl - aprovar as propostas orgamentarias do “FAPEMCA” e fiscalizar & sua
execugao, assim como créditos especiais;

VIl - acompanhar e fiscalizar a aplicagdo da legislagédo pertinente ao
“‘RPPS”;

IX - fiscalizar os beneficios de aposentadoria e pensdo a serem
concedidos aos segurados do “RPPS”:

X - acompanhar e prestar informagbes e documentagdo as auditorias
externas e internas no “RPPS”:

Xl - apreciar, aprovar, fiscalizar e emitir relatérios sobre a prestacao
contas anuais a ser remetida aos 6rgdos competentes:

Xll - acompanhar e fiscalizar a organizagédo dos servigos técnicos
admisséo de pessoal;
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XIll - aprovar e fiscalizar as aplicagdes de capital e reservas técnicas,
observadas a legislagao federal, esta lei e os atos emitidos pelo ministério de
previdéncia social e conselho monetario nacional; :

XIV - acompanhar e fiscalizar a execugéo orgamentaria 0 "RPPS”,
conferindo a classificagao dos fatos e examinando a sua procedéncia e exatidao:;

XV - examinar e fiscalizar as prestagbes efetivadas pelo “RPPS”, aos
segurados e dependentes e a respectiva tomada de conta dos responsaveis;

XVI - fiscalizar e proceder, face aos documentos de receita e despesa, a
verificagdo dos balancetes mensais, os quais deverdo estar instruidos com o0s
esclarecimentos devidos para serem encaminhados para aprovagao;

XVIl - requisitar & Superintendéncia Executiva as informagbes e
diligéncias que julgar convenientes e necessarias ao desempenho de suas
atribuigbes e noticia-la para corregao de irregularidades verificadas:

XVIIl - encaminhar & Superintendéncia Executiva as informagbes que
julgar convenientes e necessarias ao desempenho de suas atribuicbes e noticia-la
para corregao de irregularidades verificadas:

XIX - encaminhar a Superintendéncia Executiva, anualmente, até o dia 15
de fevereiro, com o seu parecer técnico, o relatério do exercicio anterior do “RPPS”,
0 processo de tomada de contas, o balango anual e o inventario ele referente, assim
como o relatorio estatistico dos beneficios prestados:

XX - propor a Superintendéncia Executiva medidas que julgar de
interesse para resguardar a lisura e transparéncia do “RPPS”;

XXI - fiscalizar e proceder a verificagdo dos valores em depésito na
tesouraria, em bancos, nos administradores de carteira de investimentos, e atestar a
sua corregao ou denunciando irregularidades:

XXIl - requerer da Superintendéncia Executiva assessoria juridica,
assessoria de beneficios e assessoria do Comité de Investimentos de Recursos
Financeiros para a devida aprovagdo de materiais relacionadas a temas
previdenciarios, quando necessario tais esclarecimentos. i.':';,'.‘_-:

§ 1° Assiste a todos os membros do Conselho Municipal de Previdéncia, o i
direito de exercer a fiscalizacao dos servicos do "RPPS", ndo lhes sendo permitido
envolverem na diregdo e administragdo do mesmo.

§ 2° Os orgaos governamentais do municipio deverdo prestar toda e
qualquer informagédo necessaria ao adequado cumprimento das competéncias do
Conselho Municipal de Previdéncia, assim como a Superintendéncia Executiva,
fornecendo sempre que necessarios pareceres ou estudos técnicos
correspondentes.

§ 3° Para realizar satisfatoriamente suas atividades, o conselho Municipal
de Previdéncia pode requisitar, a qualquer tempo, a custo do “RPPS”, a elaboragéo
de estudos e diagndsticos técnicos relativos a aspectos atuariais, juridicos,
financeiros e organizacionais, sempre que relativos a assuntos de sua competéncia.

§ 4° Aos membros do Conselho Municipal de Previdéncia é exigida a
escolaridade minima de ensino médio. \

= R R e e e

Art. 82. Incumbird o poder publico municipal proporcionar ao Conselho
Municipal de Previdéncia, os meios necessarios ao exercicio de suas competéncias.
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Paragrafo Unico. As reunides do Conselho Municipal de Previdéncia
acontecerao nos dias e horarios de expediente dos orgéos executivo e legislativo,
ficando abonado ponto dos servidores que dele participarem.

Art. 83. Ficam criadas cinco fungées gratificadas de conselheiros de
previdéncia com o valor R$150,00 (cento e cinquenta reais).

§ 1° As fungbes gratificadas de que trata o “CAPUT" deste artigo seréao
arcadas pelo “FAPEMCA” e serdo reajustadas na mesma data pelos mesmos
indices concedidos na revisao geral anual aos Servidores Publicos do Municipio.

§ 2° A identificagdo e a lotagdo das funcGes gratificadas dispostas no
“CAPUT" deste artigo serdo estabelecidos em resolugdo do Superintendente
Executivo e serdo concedidos aos membros do conselho de Previdéncia.

CAPITULO Il
DOS REGISTROS FINANCEIROS E CONTABEIS

Art. 84. O "FAPEMCA" observara as normas de contabilidade especificas
fixadas pelo 6rgéo competente de Unido e do Municipio.

Paragrafo Unico: A escrituragdo contabil do “FAPEMCA” sera distinta da
mantida pelo Tesouro Municipal.

Art. 85. Serd mantido registro individualizado dos segurados do Regime
Préprio que contera as seguintes informagées:

| - nome e demais dados pessoais, inclusive dos dependentes;

Il - matricula e outros dados funcionais:

Il - remuneragao de contribuicdo, més a meés;

IV - valores mensais e acumulados da contribuigdo do segurado; e

V - valores mensais e acumulados a contribuicdo do Ente Federativo.

§ 1° Ao segurado serdo disponibilizados as informagdes constantes de
seu registro individualizado, mediante extrato anual, relativas ao exercicio financeiro
anterior.

§ 2° Os valores constantes do registro cadastral individualizado serao
consolidados para fins contabeis.

CAPITULO IV :
DO SISTEMA DE GESTAO DOS DADOS PUBLICOS

Art. 86. O Sistema de Gestao sera desenvolvido por programa com as
seguintes diretrizes:

I - integragéo de sistema e bases de dados;

Il - melhoria substancial da qualidade dos dados dos servidores publicos
objetivando a efetivagdo de avaliagdo atuarial fundamentada em base cadastral
atualizada, completa e consistente e a garantia de concessdo de aposentadoriz
pensao;

I - inclusdo dos dados cadastrais, previdenciarios, funcionaig
financeiros no SIPREV/Gestio de forma progressiva;
IV - realizagdo de censo previdenciario utilizando a aplica

SIPREV/Gestao: PUBLICADO EM
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V - validagdo dos dados no SIPREV/Gestdao e transmissdo para 0
CNIS/RPPS;

VI - tratamento das informagdes retornadas em forma e relatorios
gerenciais via INFORME/CNIS/RPPS; e

VIl - aplicagdo do movimento da qualidade e produtividade no setor
publico.

Art. 87. Fica constituida uma Comissédo Especial para a implementagéo
do programa, ao qual competira:

I - proceder a atualizagéo, depuragdo e adequagéo dos dados cadastrais,
funcionais, previdenciarios e financeiros dos segurados do “FAPEMCA’,
possibilitando, inclusive, o cruzamento das bases de dados entre os demais entes
federativos e daqueles administrados pelo Ministério da Previdéncia Social
viabilizando a identificagdo de ébitos, de vinculos e de beneficios recebidos no
Regime Geral de Previdéncia Social- RPPS, bem como o levantamento de todas as
remuneragbes visando a observancia dos limites remuneratérios previstos na
legislagao;

Il - utilizar como banco de dados de nivel local o Sistema Previdenciario
de GCestdo de Regimes Proprios de Previdéncia Social- SIPREV/Gestao,
promovendo a validagdo dos dados, inclusive para possibilitar a manutengdo do
banco de dados de nivel nacional que € o Cadastramento Nacional de informagées
sociais de Regimes Proprios de Previdéncia Social- CNIS/RPPS, que em breve
passara a ser de alimentagdo obrigatéria pelos entes federativos em cumprimentos a
Lei n® 10.887/2004.

CAPITULO V
DAS DISPOSIGOES GERAIS E FINAIS

Art. 88. O Poder Executivo e Legislativo, suas autarquias e fundagdes
encaminhardo mensalmente ao “FAPEMCA” a relagdo nominal dos segurados e
seus dependentes, valores e remuneragdes e contribuicdes respectivas.

Art. 89. O Municipio podera, por lei especifica de iniciativa do respectivo,
Poder Executivo, instruir regime de previdéncia complementar para os seus
servidores titulares de cargo efetivo, observado o disposto no Art. 202 da
Constituicdo Federal de 1988, no que couber, por intermédio de entidade fechada de
previdéncia complementar de natureza publica, que oferecera aos respectivos
participantes planos de beneficios somente na modalidade de contribuigao definida.

§ 1° Somente apés a aprovagdo da lei de que trata o “CAPUT" desse
artigo, o municipio podera fixar, para o valor das aposentadorias e pensdes & serem
concedidas pelo “FAPEMCA”", o limite maximo estabelecido para os beneficios do
RGPS e que trata o Art.201 da Constituigdo Federal de 1988.

§ 2" Somente mediante sua prévia e expressa opgéo, o dlSpO 0 neste

Municipal até a data da publicagdo do ato de instituicdo do corresponden
de Previdéncia Complementar.
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Art. 90. Permanecem vigentes, no que tange ao tempo, os mandatos do
conselho de administragdo, conselho fiscal e presidente do “FAPEMCA” até a data
da eleicdo do Conselho Municipal de Previdéncia, as indicagbes para a
Superintendéncia Executiva e os outros 6rgados dispostos nesta lei complementar.

Art. 91. Deverdo ser cometidas exclusivamente ao “FAPEMCA”, as
atribuicbes e competéncia relativas a operagdo de quaisquer planos de beneficios
previdenciarios previstos na legislagao aplicavel aos servidores do municipio, de
suas autarquias e fundagdes e demais entidades sob seu controle direto ou indireto.

Art. 92. Fica autorizado aos Poderes Publicos do municipio a transferir
para o Fundo de Aposentadoria e Pensdo do Servidor Publico Municipal de
Carmésia - "FAPEMCA", bens e direitos indispensaveis a composi¢éo das reservas
tecnicas necessarias ao custeio, total ou parcial, dos planos de beneficios do
Regime Préprio de Previdéncia Social do Municipio de Carmésia.

Paragrafo Unico. Deverao ser transferidas ao Fundo de Aposentadoria e
Pensdo do Servidor Publico Municipal de Carmésia - “FAPEMCA", todos os bens
que integrarem-os recursos previdenciarios garantidores dos beneficios concedidos
aos respectivos beneficiarios.

Art. 93. E vedado a entidade de previdéncia de que trata esta Lei assumir
atribuigGes, responsabilidades e obrigagdes estranhas as suas finalidades.

§ 1° Sem prejuizo do disposto no caput, o RPPS do Municipio de
Carmésia devera assumir a administragdo do pagamento de beneficios totais ou
parciais devidos pelo Municipio aos participantes e beneficiarios.

§ 2° A absorgéo pelo Regime Préprio de Previdéncia Social do Municipio
de Carmésia dos servidores do Municipio, de suas autarquias e fundagbes e demais
entidades sob seu controle direto ou indireto, dependera das transferéncias e dos
aportes a que se refere o Paragrafo anterior.

Art. 94. A autoridade administrativa ou o servidor que, no exercicio de
suas fungdes, deixar de efetuar os recolhimentos ao Instituto, incorrera,
respectivamente, em crime de responsabilidade pelo descumprimento de lei, sem
prejuizo das sangdes de natureza civil ou criminal cabiveis.

Art. 95. O orgamento e a escrituragdo contabil do "FAPEMCA” integrarao
0 orgamento do Municipio bem como a prestagdo de contas anual, e obedecerao
aos principios fundamentais de contabilidade e normas brasileiras de contabilidade.

Art. 96. Dentro de até sessenta dias do encerramento do exercicio, o
"FAPEMCA" remetera ao 6rgédo central de contabilidade do Municipio a prestagdo de
contas do exercicio, para fins de aprovagao de incorporagéao dos resultados e
compor a prestagéo de contas do Municipio que devera ser entregue ao Tribunal d
Contas do Estado e a Camara Municipal.

Art. 97. A movimentagao das contas bancarias em nome do “FAPEMCA"
sera autorizada pelo Superintendente Executivo em conjunto com o Diretor de

Finangas, Planejamento, Beneficios e Legislagao. PUBLIC
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Art. 98. O presente diploma legal somente podera ser alterado por outra
lei complementar.

Art. 99, O poder executivo expedira os atos regulamentares necessarios
a plena execugdo desta lei, inclusive sobre a eleigdo do Conselho Municipal de
Previdéncia no prazo méaximo de sessenta dias de sua publicagao.

Art. 100. Lei complementar municipal dispora sobre o que se trata o § 4°
do art. 40 da Constituicado Federal de 1988, sendo observada a legislagao aplicavel
no ambito federal.

Art. 101. Ficam revogadas todas as disposigoes em contrario,
especialmente a Lei Complementar n° 002, de 30 de junho de 2005.

Art. 102. Esta lei entra em vigor na data de sua publicagao, com efeitos a
partir de 1° de janeiro de 2015.

)

dde 2015.
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ANEXO |

Prefeitura Municipal de Carmésia

Estado.de Minas Gerais

PLANO DE CUSTEIO DO RPPS MUNICIPAL - “FAPEMCA”

CONTRIBUINTE

CUSTO NORMAL
(%)

Ente Publico

11%

Servidores Ativos

11%

Servidores Inativos e
Pensionistas

11%

CONTRIBUINTE
ENTE PUBLICO
CUSTO
ANO | SUPLEMENTAR
(%)
2014 2,50%
2015 2,50%
2016 3,00%
2017 4,00%
2018 5.00%
2019 8,00%
2020 8,00%
2021 8.00% _
2022 8.00%
2023 8,00%
2024 8,00%
2025 8,00%
2026 8,00%
2027 8.00%
2028 8,00%
2029 8,00%
2030 8,00%
2031 8,00%
2032 8,00%
2033 8,00%
2034 8,00%
2035 8,00%
2036 8,00%
2037 8,00%
2038 8,00%
2039 8.00%
2040 8,00%
2041 8,00%
2042 8,00%
2043 8,00%
2044 8.00%
2045 8,00% pUBLICADO EM
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