Prefeitura Municipal de Carmésia
CEP 35878-000 - Estado de Minas Gerais

LEI COMPLEMENTAR N° 014/2017
DE 29 DE MAIO DE 2017

DISPOE SOBRE ADEQUACAO DO PLANO DE
CARGOS E SALARIOS DO SERVICO
AUTONOMO DE AGUA E ESGOTO - SAAE DO
MUNICIPIO DE CARMESIA E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O Prefeito Municipal de Carmésia, no uso das atribuicbes que lhe sdo
conferidas por lei, faz saber que a Cémara Municipal aprovou e ele sanciona e
promulga a seguinte lei:

Art.1° - Acrescenta a Lei Complementar n° 013/2015 0s anexos V e VI sendo
respectivamente: Anexo V — Atribuicées dos Cargos Comissionados e Anexo V| -
Tabela de Progressio, conforme quadro anexo parte integrante e inseparavel da
presente Lei.

Art.2° - Os anexos |, II, Il e IV de que trata a Lej Complementar n° 013/2015 passam a
vigorar com as alteracées constantes Nos anexos desta lei.

Art.3° - A presente lei entra em vigor na data da publicagdo, com efeitos a partir de 1°
de maio de 2017.

Art. 4° - Ficam revogadas as disposicées em contrario.

Carmésial 29 de maio de 2017.
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Prefeitura Municipal de Carmésia

CEP 35878-000 - Estado de Minas Gerais
ANEXO |
CARGOS COMISSIONADOS
B CARGO VAGAS NIVEL PADRAO |
Diretor SAAE 01 0 a XxXVvil U
Chefe Estacdo Tratamento de Agua — 01 0 a XV G
ETA
Chefe Estacdo Tratamento de Esgoto — 01 0aXxvi G
ETE
Chefe Departamento Residuos Sélidos 01 0aXxvil G
Assessor 02 0 a Xvil D
| Tesoureiro 01 0a XVl D
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Quadro Geral de Servidores — classe/ cargo,

CEP 35878-000 -

ANEXO II

nivel e padriao

Prefeitura Municipal de Carmeésia
Estado de Minas Gerais

Cargo Vagas Escolaridade Nivel Padrio |
Engenheiro 01 Superior 0aXvll H
Técnico em Quimica 01 Técnico em 0a Xvil E
Quimica
Técnico em 01 Técnico em 0a XVl E
contabilidade Contabilidade
Agente administrativo 03 Ensino Médio 0a XVl E
Mestre de Obras 01 Ensino 0a XVl D
Fundamental
Operador de 05 Ensino 0a XVl B
ETA/ETE/Residuos Fundamental
Soélidos
Bombeiro hidraulico 03 Alfabetizado 0 a XVil B
Motorista 02 Ensino 0 a XVl c
Fundamental —
CNH D
Operador de 01 Ensino 0aXxvll F
Maquinas Fundamental —
CNH C
Fiscal/Leiturista 02 Ensino Médio 0a XVil B
Auxiliar de Servicos 13 Alfabetizado 0 a XVl A
Gerais
Vigia 02 Ensino 0a XVl A
Fundamental
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Prefeitura Municipal de Carmésia
CEP 35878-000 - Estado de Minas Gerais

ANEXO Il
TABELA DE PADRAO E NIVEL DE VENCIMENTO

| PADRAO NIVEL “0” (INICIAL EM R$) |
G 937,00
“g» 988,47
g 1.250,00
“p7 1.360,00
“En 1.370,00
ap 1.560,00
G 1.680,00 N
e 2.600,00
g 3.100,00
| e |
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Prefeitura Municipal de Carmésia
CEP 35878-000 - Estado de Minas Gerais

ANEXO IV
DEVERES E ATRIBUICOES DOS CARGOS

| Cargo: Engenheiro ~ Classe: Técnico de nivel Padrao: H
superior ;

REQUISITOS PARA PROVIMENTO
Curso Superior de Engenharia
| SINTESE DOS DEVERES
Execucao, supervisao, planejamento e coordenagéo no campo da engenharia civil,

especificamente no da engenharia sanitaria

ATRIBUICOES CARACTERISTICAS
Elaborar projetos e especificacdes, supervisionar, planejar e coordenar a execucao de obras e
servicos de saneamento, construcdo, ampliagio e reforma de prédios. Desenvolver estudos

€ pareceres. Levantar, organizar e fornecer dados estatisticos de sua area. Elaborar
orcamentos e estudos de viabilidade técnico- econémico. Apresentar relatérios periddicos.
Executar outras tarefas correlatas.

JORNADA DE TRABALHO

40 horas semanais

arao 0 O e ] 3 asse: Ad 3 D Fadrao

REQUISITOS PARA PROVIMENTO

Curso técnico profissionalizante em Quimica

SINTESE DOS DEVERES

Desenvolver atividades relacionadas & operacéo de estacdes de tratamento de agua e esgoto e

de controle de qualidade e de eficiéncia.

ATRIBUICOES CARACTERISTICAS

Programar, organizar, orientar e supervisionar as atividades relacionadas com a operacéo das

unidades de captagso de agua bruta, tratamento de agua e de tratamento de esgoto. Controlar

0 estoque de produtos quimicos, preparar reagentes, realizar analises fisico-quimicas e

bacteriolégicas. Coletar amostras de agua e esgoto para analises de controle operacional.

Estudar a sugerir medidas destinadas a simplificar o trabalho, otimizar processos e reduzir

custos. Observar a aplicacdo de leis, normas e regulamentos. Orientar equipamentos auxiliares.

Levantar, organizar e fornecer dados estatisticos de sua area de atuacio. Apresentar relatérios
eriddicos. Executar outras tarefas correlatas.

JORNADA DE TRABALHO

40 horas semanais

Argo 2 D € DNntabilidade asse: Ad stra . Fadrao

REQUISITOS PARA PROVIMENTO

Curso técnico profissionalizante em Contabilidade, inscri;éo no érgéo de classe
SINTESE DOS DEVERES

Desenvolver atividades relacionadas a area de contabilidade.
ATRIBUICOES CARACTERISTICAS

Escriturar ou orientar escrituracdo dos livros contabeis. Fazer levantamentos e organizar |
balancetes patrimoniais e financeiros. Efetuar perici
tomada de contas. Assinar balancos e balancetes. Preparar relatérios. Orientar, do ponto
vista contabil, o levantamento dos bens patrimoniais. Participar da preparacéo dos orgament

anuais. Organizactes e cuidar das prestacdes de contas. Apresentar relatorios periddicgs

Executar outras tarefas correlatas. _
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Prefeitura Municipal de Carmésia
CEP 35878-000 - Estado de Minas Gerais

| JORNADA DE TRABALHO

40 horas semanais

Classe: Administrativa Padrao: E

 Cargo: Agente administrativo

"REQUISITOS PARA PROVIVENTO

Ensino médio. Conhecimento de informativa Programas Wold: Excell, digitacdo e outros.
SINTESE DOS DEVERES

Executar trabalhos de escritério

| ATRIBUICOES CARACTERISTICAS

Fazer anotagbes em fichas e manusear ficharios. Classificar e organizar expedientes. Obter e
fornecé-las aos interessados. Digitagdo em microcomputadores. Preparar cartas, oficios,
trabalhos, tabelas, relatérios, memorandos, telegramas, fax e etc. Preparar e postar

outras tarefas correlatas.

JORNADA DE TRABALHO

40 horas semanais
Cargo: Mestre de obras Classe: Operacional Padrao: D

REQUISITOS PARA PROVIMENTO

Ensino fundamental concluido. Experiéncia comprovada com lideranga de pessoal.

SINTESE DOS DEVERES
Coordenar, supervisionar e executar servigos relacionados a operagao, manutencgéo e

ampliacéo do servico de agua e esgoto.
ATRIBUICOES CARACTERISTICAS

| atuacdo. Apresentar relatérios periédicos. Executar outras tarefas correlatas.

JORNADA DE TRABALHO

40 horas semanais

Cargo: Operador de ETA/ETE/
RESIDUOS SOLIDOS

REQUISITOS PARA PROVIMENTO

Padrao: B

Ensino fundamental concluido. Trabalho em regime de escala de rodizio.
SINTESE DOS DEVERES

Operar as estacdes de tratamento de agua, esgoto e residuos sélidos
ATRIBUICOES CARACTER STICAS

JORNADA DE TRABALHO

40 horas semanais

Padrao: B
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Prefeitura Municipal de Carmésia
CEP 35878-000 - Estado de Minas Gerais

| REQUISITOS PARA PROVIMENTO
Alfabetizado
SINTESE DOS DEVERES
Executar tarefas relacionadas com redes de & ua e esgoto.
ATRIBUICOES CARACTERISTICAS
Executar assentamento de tubos, manilhas, pecas e conexdes. Executar e reparar ramais
domiciliares de 4gua e esgoto. Corrigir vazamentos em redes de agua e desobstruir as redes de

JORNADA DE TRABALHO
40 horas semanais

il o IVIOE0 = = b E .!'_ () cl -v' =i8

REQUISITOS PARA PROVIMENTO

Ensino fundamental concluido. Carteira Nacional de Habilitag&o — Categoria D
SINTESE DOS DEVERES

Conduzir e conservar automoveis, caminhdes e outros veiculos.,
ATRIBUICOES CARACTERISTICAS

Conduzir automéveis, caminhdes e outros veiculos destinados ao transporte de passageiros ou
de cargas. Manter os veiculos em perfeitas condigées de funcionamento e promover a limpeza
dos mesmos. Fazer reparos emergenciais. Cuidar do abastecimento de combustivel, agua e

do veiculo. Executar outras tarefas correlatas.
JORNADA DE TRABALHO
40 horas semanais

drgo: Cperador de Man AS - 2 Jpera sli Fadrao

REQUISITOS PARA PROVIMENTO
Ensino fundamental concluido. Carteira Nacional de Habilitag&o — Categoria C
SINTESE DOS DEVERES
Operar e conservar retro- escavadeiras, pa- carregadeiras e outras magquinas.
ATRIBUICOES CARACTER STICAS

Operar retro- escavadeiras, pas- carregadeiras e outras maquinas do servico destinadas 3 |
abertura de valas, terraplanagem, etc. Zelar pela conservacdo e manter as maquinas em

40 horas semanais

Cargo: Fiscal/Leiturista Classe: Operacional Padrao: B

REQUISITOS PARA PROVIMENTG
Ensino médio,
SINTESE DOS DEVERES

Tarefas de natureza técnico- administrativa, envolvendo as relacdes do servico com os usuarios
ATRIBUICOES CARACTERISTICAS

Inspecionar instalacées hidraulicas e sanitarias, visando & correta utilizagéo dos servicos de
agua e esgoto prestados pelo servico e o cum primento das normas e regulamentos. Executar o )
corte e a religacdo de agua e esgoto. Proceder testes para detecgdo e localizagdo d
vazamentos domiciliares. Ler e registrar os consumos de agua e efetuar a distribuicdo d
| contas aos usuérios. Levar ao conhecimento dos Superiores qualquer anormalidade u
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Prefeitura Municipal de Carmésia
CEP 35878-000 - Estado de Minas Gerais

’Tbservar nos sistemas de agua e esgoto. Executar outras tarefas correlatas.
JORNADA DE TRABALHO
40 horas semanais

argo: A Ar de Se DS Bra : e. Uperacionsa Fadrao

REQUISITOS PARA PROVIMENTO

Alfabetizado

SINTESE DOS DEVERES

Execugéo de tarefas diversas, de natureza repetitiva, como ajudante de encanador, pedreiro,
operador e outros.

ATRIBUICOES CARACTERISTICAS

Executar trabalhos manuais e/ou mecanizados referente a construgéo, ampliagéo, operacgao e
manutencéo dos sistemas de agua e de esgoto, tais como, abertura e recobrimento de valas,
carregamento de tubos e materiais diversos, preparo e colocacéo de argamassas e concretos,
Carregamento de tanques de solucdo de produtos quimicos. Separacéo e armazenagem de
residuos sélidos. Manutengdo de redes de agua e esgoto dos prédios e dos aparelhos
utilizados no servigo. Limpeza e conservacdo dos prédios, areas e jardins. Executar outras
tarefas correlatas.

JORNADA DE TRABALHO

40 horas semanais

di (O ]id - 2. AL ot O AdUTNd0

REQUISITOS PARA PROVIMENTO
Ensino Fundamental.
SINTESE DOS DEVERES

Executar tarefas relacionadas a Seguranca das dependéncias do servico.
ATRIBUICOES CARACTERISTICAS
Realizar trabalhos de guarda diurno e noturno. Controlar entrada e saida de pessoas, veiculos
e volumes. Atender normas de Seguranca. Prestar informagées. Executar outras tarefas
correlatas.

JORNADA DE TRABALHO
40 horas semanais
¢ ]
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Prefeitura Municipal de Carmésia
CEP 35878-000 - Estado de Minas Gerais

ANEXO V
ATRIBUICOES DOS CARGOS COMISSIONADOS

Escolaridade: Nivel Médio

ATRIBUICOES:

| - Gerenciar e Coordenar todas as agdes do SAAE, acompanhar receitas e despesas
visando manter a autarquia rentavel, supervisionar as diversas acoes desenvolvidas, chefiar
€ coordenar as agdes de estratégias e de marketing; Il - Cumprir e fazer cumprir o estatuto,
regimento interno e demais normas € regulamentos do SAAE, o mesmo se aplicando as
chefias e departamento do érgao; Il - Representar o0 SAAE junto a entidades publicas e
privadas com o objetivo de realizar suas funcdes e metas: IV - Representar o SAAE ativa e
passivamente, em Juizo ou fora dele, em suas atividades e relagbes com entidades publicas,

ordenamento das despesas e sua realizagdo que sera desenvolvida pela assessoria, que
atuara sob o comando e subordinada ao Diretor: VII| - Designar funcionarios do quadro
efetivo do SAAE para chefia das unidades administrativas integradas de sua estrutura; IX -
Determinar a instaurag&o de sindicancia e de processos administrativos para a apuracdo de
fatos e atos lesivos aos interesses do SAAE: X - Autorizar, homologar, revogar e anular

atividades, defesa, servicos, interesses e finalidades ao SAAE, nos termos da legislacao
vigente, tudo isto destinado exclusivamente as atividades temporarias, obras de tempo
determinado, ficando vedado o uso destas prerrogativas nas atividades fins do SAAE; X -
Fixar o quadro de pessoal, propor alteragbes estruturais, organizacionais e administrativas,
decidir sobre a criacdo de cargos ou funcées, apresentando proposta ao legislativo municipal
em caso de criacdo de novos cargos, aumentos de salarios, gratificagées, valores pagos aos
cargos comissionados, reajustes e ajustes salariais. Xl - Autorizar o pagamento de diarias,
além de indenizacdes com ajuda de custo aos servidores/funcionarios, cargos

conjunto com o Assessor, podendo também, delegar tais atribuicbes aquele, ou nomear
servidor para tal fim: XVI - Promover a aquisicao, alienacao, arrendamento, cesséo,
oneragao ou gravame de bens imoveis, submetendo o ato posteriormente & apreciagso d

Prefeito Municipal: Xvi| - Autorizar, na forma da lei, celebracdo de contratos, caur;bes?f

PUBLI
Data .Q_QIO5JW5_{
V] :

Helcio E’uc{as de Carvalho




Prefeitura Municipal de Carmésia
CEP 35878-000 - Estado de Minas Gerais

convénios, transacdes, acordos e renuncias de direitos, “ad referendum” do Prefem
Municipal; XVIIl - Promover campanhas para resgate dos valores impagos pelos servicos
prestados para recuperacéo de passivos; XIX - Coordenar a elaboragdo da prestacédo de

Manter o intercambio com eémpresas congéneres, universidades, institutos, fundacdes,
autarquias diversas do mesmo setor e atividade ou nao, orgéos especializados, ONG's,

associacées e comunidades, Sempre visando o desenvolvimento cientifico da autarquia, e
aprimoramento técnico nas reas consideradas do interesse publico; XXIIl - Emitir atos de

obras de saneamento basico, bem como construcdes, reformas e ampliagbes de prédios
necessarios as atividades da autarquia; XXVI - Desenvolver estudos, projetos e pesquisas
relacionados as construcdes, reformas e ampliacbes aplicadas no sistema de abastecimento
d'agua e/ou esgotos, inclusive as implicagdes junto ao meio-ambiente que devera ser
preservado; XXVII - Emitir laudos e pareceres, mediante apoio de pessoal qualificado e
técnico do 6rgédo ou contratado para tal fim, promover a realizacdo de pericias e
arbitramentos relativos a especialidade; XXVIIl - Realizar Supervisbes técnicas periddicas
nas unidades de trabalho da autarquia, objetivando identificar problemas fisicos estruturais,

solidos, coleta de aguas pluviais, drenagem, controle de vetores e melhorias sanitarias
domiciliares; XXXIIl - Promover e estimular as agées de controle da qualidade da agua de
abastecimento publico e dos esgotos coletados com destino final adequado; XXXV -
Elaborar programacéo de manutengéo preventiva das estacles de tratamento de agua e
esgoto, elevatérias, redes e ramais, maquinas e equipamentos: XXXIV - Elaborar em
conjunto com os demais diretores, a programacdo anual de supervisio técnica e
administrativa; XXXV - Propor ao Prefeito Municipal para fins de transformacéo em Projeto
de Lei, alteragées no Regimento Interno ou a edicdo de normas complementares em fungo
do interesse e do desenvolvimento do SAAE. XXXVII - Executar todas as atribuicbes
correlatas ao desempenho de suas fungdes de Diretor do SAAE, e as demais que se fagam |
necessarias ao exercicio de direcéo.
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Prefeitura Municipal de Carmésia
CEP 35878-000 - Estado de Minas Gerais

Eornada de trabalho: 40 horas semanais ‘,

execucao, mistura de produtos e zelar pela qualidade da agua servida a populac&o. Poderao
ser dadas outras atribuicées ndo previstas neste Decreto através de ato normativo do Poder
Executivo.

Jornada de trabalho: 40 horas semanais

]

| - Promover as agdes voltadas @ manutencao dos servicos ofertados e promovidos pelo
SAAE no que se refere a Estacéo de tratamento e seus ramais inclusive os domiciliares: I -
Promover o acompanhamento técnico dos equipamentos e servicos mantidos e ou
promovidos pelo SAAE; Il - Coordenar as acbes de obras, reformas e construgdes de
expanséo dos servicos e rede de esgoto gerenciado pelo SAAE, contando com a parceria e
colaboragdo das demais chefias e orgéos; IV - Desenvolver projetos e programas de
acompanhamento para a melhoria das acdes e servicos prestados pelo SAAE; V - Atender
com sua equipe de servicos, as acdes voltadas a resolver as pendéncias técnicas e de
servicos do sistema de esgoto gerenciado pelo SAAE: V| - Ser&o ainda atribuicbes desta
Chefia o controle e bem como, os exames e estudos técnicos sobre problemas detectados e
demais; VIl — Realizar estudos de viabilidade técnica e ainda informar sobre eventuais
pendencias ou outros assuntos correlatos Poder&o ser dadas outras atribuicdes nao
previstas neste Decreto através de ato normativo do Poder Executivo.

Jornada de trabalho: 40 horas semanais

I

| — Promover as acbes voltadas a manutencéo dos servicos ofertados e promovidos pelo
SAAE no que se refere a Estacédo de tratamento e seus ramais inclusive os domiciliares; Il -
Promover o acompanhamento técnico dos equipamentos e servicos mantidos e ou
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Prefeitura Municipal de Carmésia
CEP 35878-000 - Estado de Minas Gerais

promovidos pelo SAAE; Ill - Coordenar as acdes de obras, reformas e construgdes de
expansao dos servicos do departamento de residuo sélido gerenciado pelo SAAE, contando
com a parceria e colaboragdo das demais chefias e érgaos; IV - Desenvolver projetos e
programas de acompanhamento para a melhoria das acées e Servigos prestados pelo SAAE,
trabalhando para a redugao, reutilizagéo, reciclagem e recuperacao de residuos sélidos; V -
Atender com sua equipe de servicos, as agbes voltadas a resolver as pendéncias técnicas e
de servicos do sistema de recolhimento de residuo sélido gerenciado pelo SAAE:; VI - Serso
ainda atribuigbes desta Chefia o controle e bem como, os exames e estudos técnicos sobre
problemas detectados e demais; VIl — Realizar estudos de viabilidade técnica e ainda
informar sobre eventuais pendencias ou outros assuntos correlatos. Poderdo ser dadas
outras atribuicbes n&o previstas neste Decreto através de ato normativo do Poder Executivo.

Jornada de trabalho: 40 horas semanais

As competéncias poderdo ser suprimidas, aumentadas ou modificadas a critério do Diretor
segundo seu planejamento e estrategia de gestao. | - Gerenciar e gerir todas as questées de
despesas pagas pelo 6rgéo, catalogar e arquivar documentos relacionados a contas pagas e
recebidas, manter controle de arrecadacao, receitas e despesas; Il - Ordenar as despesas
do SAAE, respondendo pela gestdo financeira do 6rgéo, e se for o caso, assinar em
conjunto com demais responsaveis por tal gestao; Ill - Atender a hierarquia do SAAE, e a
direcdo geral da seu superior imediato € a quem tem seu cargo subordinado diretamente; |V
- Proceder em conjunto com as demais chefias, levantamento de acdes e programas para as
reducdes do custeio e funcionamento do orgéo; V- Colaborar com as demais, chefias e
setores diversos, além de servidores, para a melhoria das relacbes e servicos do orgéo,
interna e externamente: VI - Os Casos omissos sobre as atribuicées desta assessoria e nao
previstos nesta lei, serdo sanados por portaria do Diretor na medida que se apresentem as
situagées; VIl - Na auséncia do Diretor, fazer suas vezes e atuar mediante os termos aqui
contidos, com todos os poderes aquele conferidos, na direcéo geral e plena do SAAE, sendo
necessario entretanto, a transmissido formal e temporaria da Diretoria, o que se dara
somente por registro em Ata para tal fim existente, a ser aberta no 6rgéo, devendo na
mesma serem também registrados todos os atos especificos de nomeacao e exoneracéo da
diretoria;

Jornada de trabalho: 40 horas semanais

As competéncias poderso ser suprimidas, aumentadas ou modificadas a critério do Diretor
segundo seu planejamento e estratégia de gestao.

| - Gerir todas as questées financeiras do SAAE e proceder com a realizacso dos negécios | ||
do interesse do 6rg&o, inclusive negociar dividas, e em caso de delegacéo do Diretor,
administrar contas bancarias, aplicagdes e investimentos do SAAE; Il - Elaborar propostas
devidamente fundamentadas que visem a melhoria do funcionamento da Tesouraria e
submeté-las a apreciagéo superior; Ill — Efetuar os recebimentos de acordo com as Guias de
Recebimento fornecendo o respectivo documento de quitacao; IV — Efetuar o pagamento das
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Prefeitura Municipal de Carmésia
CEP 35878-000 - Estado de Minas Gerais

despesas devidamente autorizadas; V - Proceder a guarda, conferéncia e controle
sistematico do numerario e valores de Caixa e Bancos; VI - Assinar os cheques e ordens de
transferéncia bancéria e recolher as restantes assinaturas; VIl - Executar outras fungdes
que Ihe sejam superiormente cometidas ou impostas por lei ou regulamento em matéria
financeira.

Jornada de trabalho: 40 horas semanais
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Prefeitura Municipal de Carmésia
CEP 35878-000

- Estado de Minas Gerais

ANEXO VI - NiVEL DE INGRESSO E PROGRESSAO

CARGOS 0 I ] 1} v v Vi Vil Vil
Engenheiro RS 2.600,00 R$ 2.652,00 RS 2.705,04 RS 2.759,14 R$ 281432 | R$ 287061 R$ 2.928,02 | R$ 2.986,58 | R$ 3.046 31
Técnico em Quimica R$ 1.370,00 R$ 1.397,40 RS 1.425 35 R$ 1.453 85 R$ 1.48293 | RS 1.51259 | R 1.542.84 | R$ 1.573,70 | RS 1.605,17
Técnico em contabilidade R$ 1.370,00 R$ 1.397,40 R$ 1.425 35 R$ 1.453 85 R$ 148293 | RS 151259 | Rs 154284 | R$ 1.573,70 | R$ 1.605.17
Agente administrativo R$ 1.370,00 R$ 1.397 40 RS 1.425 35 R$ 1.453 85 R$ 1.48293 | R$ 1.51259 | Rs 1.542,84 | R$ 1.573,70 | RS 1.605.17
Mestre de Obras R$ 1.360,00 R$ 1.387,20 RS 1.414,94 RS 1.443,24 R$ 147211 | R$ 1.501,55 | Rs 1.531.58 | R$ 1.562,21 | R$ 1.59346
Operador de ETA/ETE/Residuos Sélidos RS 988 47 R$ 1.008,24 R$ 1.028,40 R$ 1.048,97 R$ 1.069,95 | R$ 1.091,35 | R§ 1.113,18 | R$ 1.135.44 | R$ 1.158.15
Bombeiro hidraulico R$ 988,47 R$ 1.008,24 R$ 1.028 40 R$ 1.048,97 R$ 1.069,95 | RS 1.091,35 R$1.113,18 | R$ 1.135,44 | R$ 1.158,15
Motorista R$ 1.250,00 R$ 1.275,00 R$ 1.300,50 R$ 1.326,51 R$ 1.353,04 | RS 1.380,10 | R 1.407.70 | RS 1.435,86 | R$ 1.464 57
Operador de Maquinas R$ 1.560,00 R$ 1.591,20 R$ 1.623,02 R$ 1.655,48 R$ 1.688,59 | R$ 1.722,37 | Rs 1.756.81 R$ 1.791,95 | R$ 1.827,79
Fiscal/Leiturista R$ 088 47 R$ 1.008,24 RS 1.028,40 RS 1.048,97 R$ 1.069,95 | RS 1.091.35 R$ 1.113,18 | R$ 1.13544 | RS 1.158,15
Auxiliar de Servigos Gerais R$ 937,00 R$ 955,74 R$ 974,85 R$ 994,35 R$ 1.014.24 | R$ 1.03452 | R 1.055,21 | R$ 1.076,32 | RS 1.097 84
Vigia R$ 937,00 R$ 955,74 R$ 974,85 R$ 994,35 R$ 1.014,24 | R$ 1.034,52 | Rs 1.05521 | R$ 1.076,32 | R$ 1.097,84
CARGOS IX X X1 Xl X1l XIv XV XVI XV
Engenheiro R$ 3.107,24 R$ 3.169,39 R$ 3.232,77 R$ 3.297 43 R$ 3.363,38 | R$ 3.430,64 | R 3.499.26 | R$ 3.569,24 | R$ 3.640,63
Técnico em Quimica R$ 1.637,28 R$ 1.670,02 R$ 1.703 42 RS 1.737.49 R$ 177224 | R$ 1807,69 | R$ 1.843.84 | RS 1.880,72 | R$ 1.918.33
Técnico em contabilidade R$ 1.637,28 RS 1.670,02 R$ 1.703,42 R$ 1.737,49 R$ 1.772,24 | RS 1.807,69 R$ 1.84384 | R$ 1.880,72 | RS 1.918,33
>mm:~m administrativo R$ 1.637,28 R$ 1.670,02 RS 1.703,42 R$ 1.737,49 R$ 1.772,24 | R$ 1.807,69 | R 1.843.84 | R$ 1.880,72 | R$ 1.918 33
Mestre de Obras R$ 1.625,33 R$ 1.657,83 R$ 1.690,99 R$ 1.724,81 R$ 1.759.31 | R$1.794,49| R§ 1.830,38 | RS 1.866,99 | R$ 1.904.33
Operador de ETA/ETE/Residuos Soélidos R$ 1.181,31 R$ 1.204,94 RS 1.229,04 R$ 1.253,62 RS 1.27869 | R$ 1.304.27 | R 1.330.35 | RS 1.356,96 | R$ 1.384. 10
Bombeiro hidraulico RS 1.181,31 R$ 1.204,94 R$ 1.229 04 R$ 1.253,62 R$ 1.278,69 | RS 1.304,27 | Rs 1.330.35 | R$ 1.356,96 | R$ 1.384,10
Motorista R$ 1.493.87 R$ 1.523,74 R$ 1.554,22 RS 1.585,30 R$ 1617.01 | R$ 164935 Rs 1662,34 | R$ 1.715,98 | R$ 1.750,30
Operador de Maquinas RS 1.864,34 RS 1.901,63 R$ 1.939,66 R$ 1.978.46 R$2.018,03 | R$2058.39| R 2.099.55 | R$2.141,55 | R$ 2.184 38
Fiscal/l eiturista R$ 1.181,31 R$ 1.204,94 RS 1.229 04 R$ 1.253,62 RS 1.278.69 | R$ 1.304,27 | R$ 1.330,35 | R$ 1.356,96 | R$ 1.384 10
Auxiliar de Servicos Gerais R$ 1.119,80 R$ 1.142,20 RS 1.165,04 R$ 1.188,34 R$ 121211 | R$ 1.236,35 R$ 1.261,08 | RS 1.286,30_] RS 1.312,03
Vigia R$ 1.119,80 R$ 1.142.20 R$ 1.165,04 R$ 1.188,34 R$1.21211 | R$ 1.236,35 | RS 1.261,08 | R$ 1.286,30 1.312,03
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